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« EuroSkills 2016 » : c'est en Suede, a Goteborg, que les 25
talents qui se sont distingués lors des « Startech’s Days » iront
représenter la Belgique.
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EuroSkills est une compétition ou chaque jeune participant
aura |I'occasion de témoigner de son excellence
professionnelle avec, pour le groupe, I'encouragement de 3
Team leaders et I'encadrement de 23 Experts.

EuroSkills est aussi une opportunité d'échanges et de partages
humains, une grande réunion de 500 jeunes Européens qui
vont pouvoir apprécier leurs qualités réciproques et partager
leurs compétences. Chacun ensuite sera digne d’éloges et
pourra se montrer fier d'avoir participé. Chacun pourra aussi
envisager d’améliorer encore son savoir-faire et la maniére de
mettre ses compétences au service de la société.

EuroSkills est un beau challenge qui pourra aussi éveiller des
vocations et encourager d'autres jeunes a envisager une
carriére technique et a étre un membre actif dans la
construction de notre monde.

Je leur souhaite de belles découvertes et de belles rencontres.

Marc LEFEBVRE
Président de WorldSkills Belgium
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“EuroSkills 2016": The 25 talents who distinguished themselves
at the “Startech Days"” will represent Belgium in Gothenburg,
Sweden.

EuroSkills is a competition where each young participant will be
given a chance to demonstrate his occupational excellence, with
the encouragement of 3 team leaders for the group and under

the supervision of 23 experts.

EuroSkills is also an opportunity for exchanges and sharing
among human beings, a large forum where 500 young
Europeans can assess their respective qualities and share their
skills. Everyone will then be duly commended and be rightfully
proud for having participated. They can also consider how to
hone their expertise and put their skills in the service of society.

EuroSkills is a fine challenge that could also stimulate vocations
and encourage other young people to consider a technical line
of work and become an active member in the construction of
our world.

| wish them fine discoveries and encounters.

Marc LEFEBVRE
President of WorldSkills Belgium

‘EuroSkills 2016": 25 talenten die zich hebben onderscheiden
tijdens de ‘Startech’s Days’ mogen Belgié vertegenwoordigen
in het Zweedse Géteborg.

EuroSkills is een wedstrijd waarin jongeren de gelegenheid
krijgen om hun vakmanschap te tonen. Het Belgische team
telt drie teamleaders en wordt begeleid door 23 experten.
Daarnaast is EuroSkills ook een mooie gelegenheid om in
dialoog te gaan en informatie uit te wisselen: een grote
bijeenkomst van 500 Europese jongeren die elkaars
kwaliteiten leren kennen en hun knowhow kunnen delen.
leder van hen beschikt over uitzonderlijke vaardigheden en
mag uitermate trots zijn op zijn of haar deelname. En voor
ieder van hen is dit ook een unieke gelegenheid om hun
vaardigheden verder aan te scherpen en in te zetten in dienst
van de samenleving.

EuroSkills vormt een mooie uitdaging die de interesses
verbreedt en andere jongeren ertoe aanzet om een technische
loopbaan te overwegen en actief bij te dragen aan de verdere
opbouw van onze wereld.

Ik wens alle deelnemers alvast bijzonder boeiende
ontdekkingen en ontmoetingen toe.

Marc LEFEBVRE
Voorzitter van WorldSkills Belgium.
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EuroSkills 2016: Im schwedischen Goteborg werden die 25
Talente, die sich bei den Startech’s Days qualifiziert haben, die
belgischen Farben vertreten.

EuroSkills ist ein Wettbewerb, bei dem die jungen Teilnehmer—
unterstltzt von 3 Teamleitern und 23 Experten fir die ganze
Gruppe — ihr berufliches Kénnen prasentieren.

Dariber hinaus ist EuroSkills eine hervorragende Gelegenheit,
sich mit anderen auszutauschen: Hier treffen sich 500 junge
Europaer, um die Leistungen ihrer Mitbewerber zu bewundern
und sie am eigenen Kénnen teilhaben zu lassen. Jeder
einzelne von ihnen hat Achtung verdient und kann stolz auf
seine Teilnahme sein. Und natdrlich kann jeder seine
Fahigkeiten und damit auch seinen Beitrag in der Gesellschaft
noch weiter verbessern.

Die Herausforderung bei EuroSkills kann auBerdem fiir andere
junge Leute als Weckruf dienen. Vielleicht entscheiden auch
sie sich dann fir eine technische Laufbahn und tragen so
aktiv dazu bei, unsere Welt zu gestalten.

Allen Teilnehmern wiinsche ich viele interessante Erkenntnisse
und ansprechende Begegnungen.

Marc LEFEBVRE
Prasident von WorldSkills Belgium
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COMMENT UTILISER
CETTE BROCHURE
INTERACTIVE

Cette année, WorldSkills Belgium a réalisé de petites vidéos
sur les compétiteurs du Belgian Team 2016. Ils s'y présentent
et dévoilent un peu leur personnalité. Il y en ainsi 25 a
découvrir.

La nouveauté est que vous pouvez y accéder directement via
cette brochure. Pour ce faire, il vous suffit de scanner le QR
Code qui est inséré en dessous de chaque portrait.

Qu'est-ce qu'un QR Code?

Le QR Code ? C'est ce petit carré parfois noir et blanc que

I'on retrouve en-dessous de chaque portrait des compétiteurs.

Il contient différents types d'informations utiles au lecteur.
Une fois scanné avec votre Smartphone, il vous dirigera
sur une page web afin de découvrir une autre facette du
compétiteur choisi.

Comment lire un QR Code?

Le QR Code se lit avec ce qu’on appelle «une application de
lecture», qui est en réalité un lecteur de code-barres. Il en
existe des dizaines que vous pouvez télécharger directement
depuis votre Smartphone. Nous recommandons pour une plus
grande performance le lecteur i-nigma ou flashcode.

La lecture - ou le scan - d'un QR Code est ensuite tres simple
et s'effectue en trois étapes :

1. Télécharger un lecteur de QR Code (QR Code Reader) sur
votre smartphone

2. Ouvrir I'application de lecture

3. Viser le QR Code avec |'appareil photo de votre
téléphone mobile

L'application reconnait alors le QR Code et vous dirigera vers
différentes pages spécifiques de WorldSkills Belgium.

Bonne écoute !
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WORLDSKILLS : UNE
HISTOIRE MONDIALE
DEPUIS 1950

Fondée en 1950, WorldSkills est une organisation non
gouvernementale et mondiale qui promeut I'enseignement et
la formation technique et professionnelle. Cette promotion
des filieres qualifiantes et des métiers manuels, techniques et
technologiques est présente dans plus de 80 pays membres
de WorldSkills (70% de la population mondiale), mais aussi
via des organisations régionales comme WorldSkills Europe.
Tous travaillent avec les jeunes, les parents, les éducateurs, les
gouvernements et les secteurs professionnels afin d'aider a
préparer les talents et la main-d’ceuvre d'aujourd’hui pour les
emplois de demain dans prés de 50 métiers organisés autour
de six grands secteurs : Arts créatifs & Mode, Technologie de
I'Information et de la Communication, Construction,
Industrie, Transport & Logistique, Services.

Quelques dates clefs :

1950 :

1955 :
1958 :

1969 :

1977 :
1998 :

1999 :

2008 :

2012 :
2017 :

organisation de la 1¢¢ compétition de formation
professionnelle (Espagne)

1¢ participation de la Belgique

Organisation de la 7¢™ compétition internationale a
Bruxelles — Institut des Arts et Métiers

Organisation de la 18™ compétition internationale a
Bruxelles — Palais des Expos au Heysel

Derniére participation de la Belgique

Création du Comité Belge pour les Olympiades des
Métiers (COBECOM)

Participation a WorldSkills Montréal avec 10
compétiteurs

1¢" EuroSkills a Rotterdam

Organisation de EuroSkills Spa-Francorchamps
Organisation de la 10°™ Assemblée générale de
WorldSkills Europe a Namur

STIDISATHOM

Pourquoi les compétences comptent ?

«... c'est la valeur
mondiale du 21éme

siecle »

Angel Gurria
Secrétaire général de I'OCDE
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COMMENT
WORLDSKILLS REMPLIT-
IL SA MISSION ?

WorldSkills, WorldSkills Europe et WorldSkills Belgium, ce ne
sont pas juste des compétitions. Le projet de WorldSkills est
de fagonner un monde meilleur grace a la force des
compétences techniques ; c’est un mouvement qui travaille et
appuie son action sur 6 piliers
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WorldSkills veut étre la plague tournante pour I'excellence et
le développement des compétences grace aux activités
proposées tant au niveau national, européen que mondial. De
plus, la WorldSkills Foundation y contribue avec des projets et
initiatives tant innovantes dans les nouvelles technologies que
solidaires dans des pays en développement.

La mission que WorldSkills s’est assignée est donc d'élever le
profil et la reconnaissance des personnes qualifiées dans les
métiers techniques ainsi que de montrer I'importance de ces
compétences dans la réalisation de la croissance économique
et dans le succes personnel.

WorldSkills Belgium a placé au coeur de son action la
promotion des filieres qualifiantes et des métiers techniques.
L'objectif est aussi de démontrer a tous, jeunes, parents,
enseignants, entrepreneurs et décideurs, les opportunités que
représentent ces formations et carriéres sur un plan personnel
et professionnel.

STIDISATHOM
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Les valeurs défendues par WorldSkills Belgium :

- Lexcellence professionnelle et humaine : a travers les
formations, animations de découverte des métiers et les
compétitions, relever le niveau des compétences
techniques grace au partage et au transfert de
connaissances et d'idées des compétiteurs et des Experts
vers le monde de I'éducation et de la formation.

La fierté et la passion de pratiquer son métier pour
inspirer d'autres jeunes a poser des choix positifs pour
eux-mémes, leurs familles et la société en général.

- La promotion de la formation continuée parce que
I'innovation et les nouvelles technologies imposent aux
techniciens de toujours étre au fait des standards
internationaux.

L'ouverture sur le monde car dans un monde globalisé, la
créativité, I'esprit d’entreprendre, le multilinguisme, la
découverte des autres cultures, la maitrise des « soft skills »
sont des gages d'une vie professionnelle et personnelle
épanouie.

« Nous ne pouvons
viser aujourd’hui

qu’un enseignement
aux standards
internationaux »

Jean-Marie Sohier, Sealord
Releasing human potential

WORLDSKILLS :
REFERENCE MONDIALE
DE LA FORMATION

Chague compétition, métier par métier, est basée sur les
WorldSkills Standard Specifications (WSSS) qui doivent :
- étre le reflet d'une profession
- inclure des savoirs, une compréhension et des aptitudes
- inclure des connaissances générales, techniques et
spécialisées

STIDISATHOM

La définition des compétences générales que doit rencontrer
un compétiteur lors d'un championnat international est
empruntée a I’'OCDE. De plus, I'UNESCO a, en 2014, contacté
WorldSkills pour évaluer le descriptif de ses normes et son
potentiel a appuyer la conceptualisation de niveaux de
référence mondiaux. WorldSkills a été invité a rejoindre son
groupe de travail et 'UNESCO est désormais un de ses
partenaires.
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LES COMPETITIONS
WORLDSKILLS

Les compétitions sont |'événement phare dans tous les pays
membres. Le Championnat belge des Métiers est organisé
chaque année lors des Startech’s Days, a coté des Villages
métiers qui proposent des animations de découverte et de
promotion des filieres qualifiantes et des métiers techniques. Le
Championnat d’Europe et le Mondial des Métiers sont organisés
alternativement.

Les épreuves basées sur les WSSS démontrent les capacités
technigues individuelles et collectives a exécuter des taches qui
sont étudiées et/ou effectuées sur le lieu de travail. Elles
permettent aussi un échange d'informations et de bonnes
pratiques en ce qui concerne l'industrie comme I’enseignement
et la formation technique et professionnelle.

Un des plus importants legs de WorldSkills est de donner une
grande visibilité et une juste importance a la formation
professionnelle comprise comme un des outils majeurs de la
transformation socio-économique.

Q@ A\ A\
N\ A N
worldskills  euroskills worldskills

Belgium Gothenburg2016  AbuDhabi2017
Startech’s 2017 s sl b itase

Quel est le bénéfice pour un jeune professionnel qui
participe a une compétition belge ou internationale ?
- Une expérience professionnelle unique qui va lui servir
durant sa carriere
- Une expérience de vie (soft skills) trés importante aupres
des employeurs
- Une aventure humaine inoubliable et une ouverture sur le
monde

« Je ne perds jamais :

soit je gagne, soit
j'apprends »
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120 au bout de soi-méme
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finalistes formateurs, a avoir la bonne attitude au niveau humain et
80 professionnel, penser a ce que cela lui apportera pour la
60 = vie
40 35 - Le soutien de tous : parents, amis, enseignants,
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20 employeurs, ...
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S RS S encadrants, de soi-méme
&*ng & o y@‘(\e‘\o “ I3
. ) .
QO‘«\ (,00‘5\‘\ ‘)\0\;@5 . . .
5e© Soutien de I'entourage : un facteur de réussite !
» : 80%
Etude réalisée lors des Startech’s Days 2016 . 72.5% B Finalistes soutenus par
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aire son travail en
soi : un mode de vie » 40%
Richard Sennett 30%
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20%
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provoquent une
émulation des autres

éléves qui voient ce qu‘ils

P}Elllye“l parvenir a Etude réalisée lors des Startech’s Days 2016
realiser »
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m WorldSkills Belgium (skills = compétences)

En charge de la promotion des métiers manuels et
techniques, notamment par le biais de compétitions de
haut niveau et des « Villages des métiers » organisés chaque
année en Belgique (Startech’s Days). Représentant en
Belgique de WorldSkills International et WorldSkills Europe.

m Startech’s Days — le « Championnat belge des métiers »
et les « Villages des métiers »

Depuis 2009 - 2 jours de compétition et d’animations
Chaque année, WorldSkills Belgium, avec tous les opérateurs
de la formation, organise des présélections et sélections
nationales pour des centaines de jeunes, véritables
ambassadeurs et ambassadrices de leur métier. Des
découvertes/essais métiers y sont également présentés.

Le Belgian Team pour la compétition internationale en
est issu.

m Expert — Formateur et coach technique des compétiteurs.
En adéquation avec les normes internationales, les

épreuves des Startech’s Days sont préparées par des
professionnels issus de centres de formation, d'écoles et
d’entreprises sous la coordination des Experts.

Chaque compétiteur sélectionné pour le Belgian Team recoit
une formation technique intensive lui permettant

d'atteindre le niveau suffisant pour répondre aux

exigences d'une compétition internationale.

m Team Leader — Coach sportif et mental du Belgian Team

m WorldSkills et EuroSkills

Ces compétitions mondiales et européennes
réunissent plus de 1 200 jeunes originaires des 77 pays
membres de WorldSkills International ot pres de 500
jeunes talents issus des 28 pays membres de
WorldSkills Europe.

m EuroSkills - Championnat européen des métiers
Depuis 2008 - 3 jours de compétition

2008 : EuroSkills Rotterdam (Pays-Bas)

2010 : EuroSkills Lisbonne (Portugal)

2012 : EuroSkills Spa-Francorchamps (Belgique)
2014 : EuroSkills Lille (France)

2016 : EuroSkills Gothenburg (Suéde)

2018 : EuroSkills Budapest (Hongrie)

2020 : EuroSkills Graz (Autriche)

m WorldSkills — Mondial des métiers

Depuis 1950 - 4 jours de compétition

2015 : WorldSkills Sdo-Paulo (Brésil)

2017 : WorldSkills Abu Dhabi (Emirats arabes unis)
2019 : WorldSkills Kazan (Russie)
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SAMANTHA AUTHELET

23 ans, Seraing

L'OPPORTUNITE
D'’UNE FORMATION
EN PLUS !

C’est sa maman, I'observant sans cesse s'occuper des fleurs
du jardin et faire quelques compositions qui propose a
Samantha de suivre une formation en Art floral. L'idée fait son
chemin et apres s'étre renseignée, elle se décide a embrasser
une carriere de fleuriste.

Apres un essai peu fructueux sur Arlon, elle fait le choix de la

formation en alternance au Chateau Massart (IFAPME Liege)

et n'en démord pas : « L'alternance, c’est génial I On est tout
de suite dans le métier. C'est comme ¢a qu’on apprend le
mieux. Il faut un an avec toutes les fétes et les périodes pour
bien connaitre le métier et savoir si on est fait pour ¢a. »

Pendant deux ans, elle suit 8h de cours par semaine ou elle
apprend la théorie, la botanique, le soin des plantes et les
techniques de base... et le reste du temps elle le passe a se
former chez un patron. Cela fait deux ans qu'elle fait son
stage chez « Vase d’Ivoire » a Embourg. Fraichement
dipldmée Samantha se tate : « Avec EuroSkills, j'ai envie de
voir grand. C’est une option de carriére et c’est maintenant
que je dois me prendre en main. »

TVHOTd 14V
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C'est au cours qu'elle entend parler de WorlSkills Belgium.

« J'avais envie d'essayer. J'ai aimé I’adrénaline du concours, le
fait d’étre en mode top chef. Mais la plus grande émotion,
c’est quand on m’a dit que j'étais sur le podium. C'était
I'opportunité d’avoir une formation en plus. »

Son Expert, Soren, médaillé d’or a EuroSkills Spa-
Francorchamps, va surtout la briefer sur le travail de structure,
conception courante en Flandre mais quasi inexistante en
Wallonie. « J'ai fait le tour de la Belgique avec WorldSkills
Belgium pour travailler lors de différentes expositions
notamment en Flandre, j'ai vu la différence. »

En soif constante d'apprentissage, Samantha sait se donner a
fond. Ne surtout pas avoir de regrets semble étre son
leitmotiv. Créative, perfectionniste et exigeante, elle aimerait
ouvrir son enseigne plus tard. « Jai envie d‘avoir de bonnes
expériences avant et de vivre ma chance a fond. »

Un choix un brin réfléchi...
Formation : Centre IFAPME Huy-Waremme - Villers-le-Bouillet

Entreprise : Luxgreen - Messancy
Samantha est formée et coachée par Soren Van Laer

[=] = [=]
[=]¥:

Indépendant

SOREN VAN LAER

EXPERT

Une motivation en or

Champion européen en 2012 a EuroSkills Spa-Francorchamps,
SOren peut se targuer d'avoir eu une motivation énorme pour
continuer sur sa lancée. Il n'a d'ailleurs pas manqué de briller

lors d'autres concours nationaux et internationaux. Aujourd’hui
indépendant, il continue d'apprendre et de créer chaque jour

de nouvelles méthodes dans I'art de la fleur. Devenu Expert
WorldSkills Belgium cette année, c’est pour S6ren un nouveau
challenge : « La compétition c’est une motivation pour avancer,
exprimer ses dons dans le métier mais surtout relever le niveau de
son propre pays. » « Samantha est trés motivée, elle ne demande
qu‘a apprendre et avancer. Elle prend également conscience que
ce concours est tres important pour s’enrichir. »

PARTENAIRES

Koninklijke Unie van de Floristen van Belgié
Union Royale des Fleuristes de Belgique
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BASTIAN STEENEBRUGEN

21 ans, Herstal

LA TETE SUR LES
EPAULES

« C'est fou il y a des gens qui se cherchent toute leur vie et
moi ¢ca m‘a paru tellement naturel. »

De fait, Bastian est né pour coiffer. Coiffure homme, dame,
coloration, coupe classique ou moderne, la coiffure c’est sa vie.
Alors quand il apprend que c’est lui qui représentera la Belgique
a EuroSkills Gothenburg 2016, il se promet de tout faire pour
atteindre la perfection.

Pour I'Euro, ils ne sont pas moins de 6 professionnels
différents a se relayer pour le former. « On m’apprend méme
la position du corps, a prendre du recul ». « Le plus dur, c’est
qu’on nous demande de faire des choses grandioses mais on
t'enleve certains outils. On doit aller chercher sa créativité
autre part.»

« Le concours c’est important pour moi, car c’est mon
évolution ; c’est mon avenir, ma carriere qui sont en jeu. »
Avec la formation pour WorldSkills, c’est I'artistique pur qu'il
cotoie. « J'apprends des tucs chauds en coiffure comme la
colorimétrie. Les pixels c’est trés dur. Ou encore le zébré. On

n’en fait pas en salon mais si un jour on me le demande je

saurais le faire.»

34N4410D




34N44100

La Suede, c’est pour lui le moyen de mettre en avant toutes
les aptitudes acquises pendant sa formation, de montrer

« qu'en Belgique on a vraiment du talent ». C'est qu'il

« boulotte » Bastian, sans cesse a la recherche de nouvelles
idées, de nouvelles techniques ; il chine sur les sites des
précédentes compétitions internationales |'élément qui fera la
différence.

Et question formations, il estime avoir eu de la chance d'aller
a I'IFAPME pour améliorer la vitesse et la technique.

« J'ai trouvé la formation en alternance exceptionnelle ; je
conseille a tous les étudiants de passer par la, avoir des cours
et travailler.»

Plus tard, il ouvrira son salon, LE salon : « Je commence a avoir
ma signature. Je ne suis pas un coiffeur classique. Moi j'ose I »

Et ce ne sont pas des paroles en I'« hair » !

Formation : Centre IFAPME Huy-Waremme - Villers-le-Bouillet
Bastian est formé et coaché par Jef Vermeulen
UBK/UCB

JEF VERMEULEN

CHEF EXPERT

L'ouverture sur le monde !

Tres impliqué dans le secteur de la coiffure, Jeff contribue
quotidiennement a faire évoluer son métier. « Je suis fier de
travailler a la valorisation des métiers techniques et manuels.
WorldSkills Belgium permet a ces métiers d’étre exposés
positivement et davantage médiatisés. Le fait d'étre Expert
m’‘apporte énormément d'informations sur I’évolution du monde
de I'enseignement et de la formation. La compétition internationale
met la jeunesse en mouvement et j'aime donner le godt de se
battre et de s’engager aux jeunes talents. » Bastian, qui suit une
formation intensive deux jours par semaine depuis le mois de mars,
apprend vite. « I/ est tres motivé, rigoureux et a de belles ambitions.
On sent qu'il s'épanouit personnellement dans cette aventure. »

PARTENAIRES

ng_

- UBK/UCB
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23 ans, Burg-Reuland

RONJA SOUS TOUTES
LES COUTURES

« WorldSkills Sdo-Paulo, c’était tres impressionnant, une
organisation énorme, intense. » A un point du Médaillon
d’Excellence, Ronja a de quoi se féliciter de son parcours
brésilien.

Son meilleur souvenir date du moment ou les experts
internationaux se sont intéressés a son projet et qu'elle a da
décrire le fonctionnement et les différentes versions de sa
création. Le plus difficile, elle le reconnait, fut le timing a gérer.

Le troisieme jour de compétition, jugé le plus ardu par
|'ensemble du Belgian Team, est souvent celui ou la pression se

fait plus présente mais ot se démarquer raméne le plus de

points. « Le matin de la troisiéme journée, ca ne s’est pas passé
comme prévu, je n‘avais pas tout le matériel que j'avais
préparé, et j'avais I'impression de dépendre de ¢a. ». Fatiguée et
un peu stressée... « C’'est a ce moment-la que le team et le cri de
guerre font donc I'effet de te booster, de croire en toi. »

Pendant la compétition internationale, le Belgian Team vit,
travaille et respire en équipe. Encadré par trois Team leaders, leur
mental, mis a rude épreuve pendant les quatre jours de
compétition, peut enfin souffler, foi de Ronja :

ADOTONHD3L NOIHSVA4
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« I'ambiance dans I'équipe m’'a redonné des forces quand je
n’étais pas bien. C'est une base tres importante. »

Pour elle, la vie est un apprentissage constant et les formations
WorldSkills Belgium en font partie : « Cette expérience m‘a fait
grandir, je suis plus confiante en moi. J'ai appris une nouvelle
maniére d'affronter des challenges, je vois maintenant les
problemes différemment et ¢ca impressionne mon employeur. »

Depuis quelque mois, Ronja travaille comme « Designer
Assistant » en Finlande dans une petite entreprise spécialisée
dans la mode masculine : « j'y fais de la recherche artistique, du
patronage, du prototypage,... et je m’occupe des stagiaires ;
J'organise et je délégue le travail ».

EuroSkills Gothenburg est le nouveau défi que s'est lancé
Ronja. Avec Loic, elle espére surprendre le jury et revenir avec
une médaille.

« Chas », on y croit !

Formation : HELMo Mode - Liege

Entreprise : mannisto.co - Turku (Finlande)

Ronja est formée et coachée par Christelle Cormann
HELMo Mode - Liege
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RONIJA & LOIC
TEAM FASHION TECHNOLOGY
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LOIC GLUCKMANN

22 ans, Lambermont

A CHACUN SON
STYLE !

Au sortir de sa rhéto, option Sciences fortes, Loic se voyait
médecin cardiologue ou encore pharmacien. Il ne sait expliquer
pourquoi, sur un coup de téte, il passe les examens d’entrée a
la Cambre. Ce sera finalement a Helmo Mode qu'il s'inscrit.

Avec un papa vétérinaire, une maman pharmacienne et une
sceur interprete, le choix de Loic pour la mode n’a pas été facile
a digérer pour ses proches. « Les parents veulent un avenir
certain pour leurs enfants et la mode, c’est tout ce qu'il y a de
plus incertain. Dong, ils étaient vraiment, totalement, contre. »

Grand amateur de magazine de mode depuis I'enfance et
adepte du dessin, Loic s’est imprégné du milieu sans s'en
apercevoir. « Je faisais déja des croquis mais je ne pensais pas
en faire un métier. » Son dipléme s’est concrétisé par sa
consécration au défilé de I'école ; il y recoit 2 prix : «Le Prix
Boutique 2016» et le prix «\Wallonie-Bruxelles Design/Mode»
pour lesquels ses parents n‘ont pas manqué de le féliciter.

Aux Startech’s Days, face a 80 concurrents belges, Loic intégre

la sélection nationale avec Ronja. C'est en duo qu'ils
participeront a EuroSkills. « Je le fais pour moi, pour le fun,
pour voir mon niveau par rapport aux autres. »

ADOTONHD3L NOIHSVA4
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Méme s'il s'avoue plus dessinateur que couturier, Loic peut
compter sur Ronja pour la technique. Son point fort, il le sait
réside dans sa gestion du temps. « Je me connais bien et j’ai
une bonne gestion du temps, donc j’adapte le projet. Ce sera
moi qui gérerais le chrono. »

La difficulté du duo : un style totalement différent. « Participer
a l'international : c’est une ligne de plus sur un CV, c’est
apprendre a travailler avec quelqu’un, c’est se plier a une
partenaire que je n’ai pas choisi, c’est m’ouvrir a d'autres
personnes que je n‘aurais jamais rencontrées. »

Plus tard Loic se verrait bien travailler dans un magazine de
mode ou comme directeur artistique dans une grande maison.
Pour se faire, il reprend d‘ailleurs des études en communication.

Mais avant, il compte bien décrocher I'or a Géteborg. « Une
expérience comme ¢a, tu as tout a y gagner. Je ne pense
méme pas a tout ce que ¢a va m'apporter. Je sais déja que je
me réinscrirai pour I'année prochaine. »

Formation : HELMo Mode - Liege
Formation en cours : Haute Ecole de la Province de Liege -

[=]

Jemeppe-sur-Meuse
Loic est formé et coaché par Christelle Cormann
HELMo Mode - Liege

CHRISTELLE CORMANN

EXPERT

La compétition ou la valorisation des
compétences

Enseigner dans le domaine du textile c’est une vocation pour
Christelle. Ce que cette passionnée de mode préfeére, c'est
I'accompagnement des étudiants dans leurs projets. « Le niveau
tres élevé de la compétition plonge le jeune dans une atmosphere
professionnelle, valorisant ses compétences. Le concours
représente une préparation de longue haleine. Tenir le rythme est
déja une victoire en soi. Afin d’optimiser leur fonctionnement,
Ronja et Loic ont du apprendre a se connaitre. Le binbme a
compris I'importance de I'esprit d'équipe et de la collaboration. »

PARTENAIRES

Fedustria
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JUSTINE LOTTIN
23 ans, Auderghem

LE CEPEGRA, LA
FORMATION ET MOI!

Lillustration a toujours passionné Justine. Des sa troisiéme
secondaire, elle entame son parcours dans la section « Dessin
et Arts plastiques » a Saint-Luc. A 17 ans, elle part sur Paris
pour un cursus en « Cinéma Animation et Game Art » et se
retrouve a bosser dans les startups indépendantes : « deux
années intenses, une super bonne expérience. » Mais trouver
un emploi en tant qu'illustratrice est difficile et Justine se décide
a suivre une formation en Graphic Design au Cepegra a
Gosselies.

« Aprés avoir visité EuroSkills Lille 2014, j‘avais envie d'étre a
leur place. J'ai adoré le challenge des Startech’s Days, avoir le
bon stress ; Je me suis éclatée a fond. » Aprés une premiére
tentative en 2015, Justine retente sa chance en 2016, 3 mois
seulement aprés avoir donné naissance a sa fille et elle

décroche sa place dans le Belgian Team.

« La chose la plus intéressante a laquelle j'ai pensé quand je me
suis inscrite aux Startech’s Days, c’est le fait d'étre formée par
un Expert, Sophie Bernes, et par Thierry Herman. J'ai une
admiration pour son talent. Il a entrainé Sophie, médaillée d’or
a EuroSkills Lisbonne 2010. Etre formée par ce genre de
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personnes, c’est un tremplin monstrueux. Aller a ’essentiel,
étre hyper rapide, étre drillée dans le moindres détails. Et quand
tu sais reproduire ces acquis en entreprise, C’est le top. »

« C'est trop bizarre de partir représenter son pays. Je ne
m‘attendais pas a vivre ¢a dans ma vie. L'adrénaline, I'ambiance
et le truc que ¢a représente. T'as I'impression d‘étre aux J.O. »

Aprés 3 médailles d'or européennes en infographie remportées
par les précédents compétiteurs belges*, Justine a une pression
supplémentaire sur les épaules. « Ce qui me donne la pression
c’est de passer apres Laureen, elle était vraiment bonne. Je
I'avais vue a Lille. Mais, c’est une bonne pression. »

Son réve ? Ouvrir sa boutique avec ses créations d'objets de
design, d'illustrations, d'objets en paper craft, ou en origami.
Ou directrice artistique dans une société ou elle pourrait étre
créative.

* Sophie Bernes — Médaille d'or - EuroSkills Lisbonne 2010
Thomas Palacin-Danthinne — Médaille d’or - EuroSkills Spa-Francorchamps 2012
Laureen Delhaye — Médaille d'or - EuroSkills Lille 2014

Formation : Forem Formation Cepegra - Gosselies
Justine est formée par Sophie Bernes

Forem Formation Cepegra - Gosselies

In fine - Liege

SOPHIE BERNES

EXPERT

Un autre regard !

Ancienne candidate, médaillée d'Or a Lisbonne en 2010, Sophie
est maintenant devenue Expert WorldSkills Belgium !

« Une expérience incroyable, un échange précieux ». Sophie ne
manque pas de superlatifs quant a son expérience singuliére vécue
il y a six ans. Vivre et remporter une compétition internationale,
Sophie sait ce que c'est : « [‘objectif est clairement de se
dépasser. C'est aussi un enrichissement social et de soi-méme,
pas uniquement technique. » Et ce n'est pas Justine qui lui dira
le contraire : « elle révait de participer et est donc tres impliquée
et motivée. Elle rebondit facilement ». Son souhait ? Que Justine
profite a fond !

PARTENAIRES

( ) cepegra
() cepeg

Centre de compétence
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AUDREY ROBIC

23 ans, Uccle

TOTALEMENT CODEE

« La formation « skills » c’est un bagage de malade ! ».
Depuis sa sélection dans le Belgian Team 2016, Audrey en
redemande. « J'en veux ! C'est vraiment ca en fait. Je dois
toujours étre au top et si je ne le suis pas, je préfére
m’abstenir. »

La polyvalence du Web Developping, c’est sans doute ce
qu’Audrey aime le plus. La création de A a Z, « Quand c’est
vraiment notre bébé. » En plus de la motivation pour son
métier, Audrey en a appris la patience. Elle qui ne sait pas
rester calme une minute se plaft a passer deux heures a

chercher un bug dans des lignes de codes. « C'est trop bizarre.

Je suis une angoissée, hyper stressée tout le temps et la... »

Plutét réticente de prime abord a I'idée de participer a une
compétition, la curiosité a fini par emmener Audrey aux
Startech’s Days : « je voulais voir comment je pouvais gérer la
pression et rendre un projet en quelques heures alors qu‘a
I'école, on te donne 2 semaines ».

« J'ai mis quelques jours a réaliser que je partais a I’Euro en
Suede. J'ai un peu été voir ce qui nous attend et je ne pensais
pas que c'était aussi énorme la compétition et le travail qui
nous incombe. » La formation avec Pierre, son Expert
WorldSkills Belgium, elle trouve ca génial : « C'est trop bien.

DNIddO13A3A 9IM
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La je suis rodée. »

Premiére fille a gagner en Web Developping au niveau
national, Audrey en tire une fierté et une revanche sur ses
années de bac. « J'ai eu des remarques misogynes toute ma
scolarité. On pense que je ne suis bonne que pour le
graphisme et incapable de coder. » Méme au niveau des
entretiens, les employeurs s'attendent a voir « une geek avec
des oreilles de chat ». Aprés sa médaille d'or aux Startech’s
Days 2016, Audrey est contactée par une société pour venir
passer un entretien et « le mec m‘a demandé si je n'étais pas
plus graphiste, alors que j'avais gagné en web ?! ». « C'est ¢a
qui me booste dans mon métier, tout le temps ! »

Son souhait serait d'évoluer dans ce milieu : les expos, les
installations dans les musées, les interactions des lumieres et
du son. Et si elle pouvait le faire a I'étranger, ce serait encore
mieux.

Formation : Haute Ecole Albert Jacquart - Namur
Audrey est formée et coachée par Pierre Charlier
Forem Formation Cepegra - Gosselies

PIERRE CHARLIER

EXPERT

Echanges entre passionnés

Imprimeur de formation, enseignant en infographie, Pierre s'est
ensuite naturellement tourné vers la formation en Web :

« ce métier, de par son c6té dynamique et innovant, je ne
pouvais passer a coté ». Ce qu'il aime dans la formation, c’est
la rencontre de personnes motivées, unies par la méme passion.
Nouvel Expert Web cette année, il voit ce sentiment décupler :
« si je retrouve les bases essentielles de mon métier, il y a aussi
toute cette découverte nouvelle de la compétition et de ce qui
va avec. Les échanges sont pour moi essentiels. La compétition
n‘en est qu’un support. » « Audrey a tout le potentiel et la
curiosité pour faire un bon résultat. Il Faudra juste qu’elle gere
son stress et ce sera parfait. Surtout qu’elle s’y éclate ! »

PARTENAIRES
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LOIC FORTHOMME

22 ans, Vielsalm

WORLDSKILLS : UNE
VALORISATION SANS
EGAL !

« Je me suis senti comme un sportif de haut niveau ... C'était
grandiose, j'en ai des frissons rien qu’en en reparlant... »
Compétiteur lors de WorldSkills Sdo-Paulo 2015, Loic

s'attendait a tout sauf a vivre une expérience aussi « énorme ».

Sur place, il est sonné au vu de I'ampleur de I'événement :
« 0on nous avait dit que c'était exceptionnel mais tu n‘en
prends vraiment conscience qu’une fois a WorldSkills. Et
encore... »

Loic, comme tous les autres compétiteurs belges, est venu a
bout de ses différentes épreuves mais il ne montera pas sur le
podium brésilien. Le retour a la vie réelle fut difficile...

« J'attendais avec impatience pour pouvoir revivre ¢a. Ce sont
des images qui resteront toujours. » Cette année aux
Startech’s Days, il « loupe » de 2 points la derniére épreuve et
décroche I'argent. « J'ai eu difficile, j'étais trés décu. Il faut se
remettre en question chaque année. » Mais avec |'expérience
acquise au Mondial et sa connaissance de I'anglais, c’est
finalement lui qui est sélectionné pour EuroSkills.

Pour mieux se préparer a l'international, Loic a modifié sa

T3I”LSNANI Ovad/OvdD
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facon de travailler. « L'année passée, a I'entrainement je
passais au-dessus de ce que je pensais savoir, ou j'avais des
facilités ... Et en fait, ce n’est pas comme ¢a qu’on s’entraine.
Cette année, je fais des piéces de A a Z et seulement apreés, je
note les problémes et regarde la correction. »

Sa participation au Mondial lui a permis de décrocher non
seulement un stage mais également plusieurs entretiens
d’embauche : « les entreprises viennent me chercher du fait
de ma participation @ WorldSkills Sdo Paulo. J'étais
impressionné de voir a quel point on était vraiment partout. »

Diplémé, Loic est directement engagé par |'entreprise
Faymonville. « lls se sont intéressés a mon parcours skills et
sont contents de la chance que je reparte pour la Suede ».

Cette année est juste parfaite pour Loic. Sélectionné, diplomé
et engagé ! Il ne lui manque plus que la médaille... Pour lui
mais aussi pour le Belgian Team : « en équipe, on espére pour
les autres. On est un groupe. »

Formation : Haute Ecole de la Province de Liége - Seraing
Entreprise : Faymonville - Waincrange

Loic est formé et coaché par Jean-Michel Neven

Haute Ecole de la Province de Liége - Jemeppe-sur-Meuse
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JEAN-MICHEL NEVEN

EXPERT

La compétition internationale ? Un plus !

« Lorsque je parle a mon entourage de notre participation a la
compétition internationale, je constate que le grand public connait
WorldSkills Belgium. Il s‘agit d’une expérience tres enrichissante
quel que soit le résultat. Dans tous les cas, le compétiteur aura

un plus par rapport a ses collégues en termes de compétences
mais aussi en termes de motivation. Loic est un vrai compétiteur.
Une fois la compétition lancée, il va se battre comme un lion.
C’est un vrai passionné, il aime son métier et apprend donc avec
plaisir. S’il a encore quelque chose a améliorer, c’est son manque
de perfectionnisme. Nous pouvons étre optimistes et envisager
une place sur le podium, et ceci, méme si la concurrence sera sans
aucun doute d’un trés haut niveau. »

PARTENAIRES

Province
deliege
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ALEXANDRE FREDERICK

23 ans, Berloz

INFATIGABLE
CONTROLEUR
SOLITAIRE

« Les Startech’s Days, je voulais essayer parce que c’était un
projet complet. Il n'y a qu‘avec WorldSkills qu’on peut le faire.
Il'y a le hardware et le software. Le placement, le cablage, la
programmation et composer une partie des plans. D’habitude,
I'atelier et le bureau d’étude sont distincts. »

Alors intérimaire chez Citius Enginering a Herstal, Alexandre
insiste auprés de son patron de le laisser participer aux
Startech’s Days. La seule condition pour qu'il renouvelle son
contrat chez eux : « je leur ai expliqué en quoi cela consistait ;
ils ont accepté et me soutiennent méme » .

C'est par hasard et sans aucune notion préalable qu'il choisit
|'électromécanique « pour essayer ». La ou il traine la patte

dans les cours généraux, Alexandre se révele trés doué de ses

mains dans les cours d’options. « Je suis bon dans le
technique parce que j'aime bien apprendre. » Ce qu'il
affectionne dans son métier, c’est concevoir de A a Z les
petites machines intégrées qui viennent s'ajouter dans une
ligne de production.

TII”LSNANI I1QYLNOD




>

(o)
(©]
=
b |
=
(©]
=
m
2
O
c
(%]
—
=
m
-

« Quand j'étais a I'école je reprenais un automate et le
programmais chez moi ; je m’entrainais tout seul le soir. » Au
grand dam de ses proches, Alexandre ne vit que pour sa
passion. Il compte d‘ailleurs déja six automates chez lui.
Méme ses loisirs y passent. « Je ne suis que la-dedans. »

A chacun son point faible, pour Alexandre la complexité
apparait souvent au début d'une épreuve « analyser ou je
commence, mais une fois que je suis concentré je suis dans
une bulle compléte et totale. » Perfectionniste, Alexandre
devra apprendre a passer outre certains détails jugés trop
infimes par Daniel son Expert afin de performer en
compétition.

On I'aura compris, ce grand solitaire aime le challenge ; Lui
qui ne sait pas s'arréter de travailler sur un projet tant que
celui-ci n'est pas fini. « Je le continuerais jusque 4h du matin
pour le finir méme si je bosse le lendemain. C'est mon
probleme, je ne sais pas m‘arréter. »

Formation: Henallux - Seraing

Entreprise : Citius Engineering - Herstal

Alexandre est formé et coaché par Daniel Bandorowicz
Forem - Dinant

DANIEL BANDOROWICZ

EXPERT

« La compétition : réunir une jeunesse positive et
passionnée »

Las des restructurations dans la sidérurgie, Daniel est depuis 2002
devenu formateur en électromécanique au Forem. Transmettre
est devenu son credo. Ce qu'il aime dans son métier, c’est la
diversification des taches : conception, réalisation, exploitation

et maintenance des outils. Un domaine qu'il chérit et qu'il veut
partager. « J'aime la compétition. Cela me permet de promouvoir
un compétiteur, un métier, I'apprentissage et la formation
professionnelle ». « Alexandre a beaucoup de qualités notamment
dans son implication , il fait des recherches pour améliorer ses
performances. Méthodique, perfectionniste et concentré, je
souhaite de tout coeur qu’Alexandre remporte une médaille. »

PARTENAIRES

TECHNOCAMPUS

LES TALENTS DU FUTUR
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ANTOINE MERCIER

24 ans, Gembloux

« MONTER » EN
TECHNIQUE !

S'ily en a bien un qui contrarie les « on-dit », c’est bien
Antoine. Trés bon éleve en Sciences-Maths, il se verrait bien
en électromécanique mais « les techniques c’étaient assez mal
vu » pour une téte comme la sienne. Ses professeurs I'incitent
a continuer des études classiques. « Discours trés réduit et
simpliste quand on connait la qualité de I'enseignement
général » se défend Antoine.

Il patiente donc jusqu’a la fin de sa rétho pour se diriger en
design industriel qu'il juge trop peu technique a son godt. Lui
qui a toujours voulu étre indépendant et créer un « Fab Lab »
s'inscrit donc au Forem a Gosselies car « avant de penser a
construire des machines, il faut les apprendre ». Le fraisage
est un métier en pénurie ; la complexité en fait que c’est un
domaine aussi vaste que fermé. « Grosse découverte, j'ai
appris plein de trucs. »

Actuellement programmeur sur machine a commande

numérique, il fabrique des outils de production chez Valeo,
une société spécialisée qui |'a recruté directement dés la fin de
sa formation.

C'est le Forem qui I'inscrit aux Startech’s Days qu'il remporte

JND 3I9VSIvid
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en 2015 (métier non représenté a WorldSkills Sdo Paulo) et 2016.

« L'international, c’est pour le challenge. Ca me pousse ; c’est
une motivation pour me lever le matin. »

« Mon point fort est que je le pratique tous les jours au
boulot. Dans ce métier, il y a des opérateurs, des régleurs et
des programmeurs. Trois métiers distincts. Moi, je fais les trois
donc pour I'international, c’est un avantage. »

Pour ses parents, Antoine a eu la chance de trouver sa voie
surtout dans un métier en pénurie et de maintenant en
représenter le pays. « On dit toujours qu'il faut des diplémes
et faire des études. Aujourd’hui je bosse avec des ingénieurs
qui ne touchent pas la matiere et a qui il manque donc une
partie du savoir. »

« Il faut toujours se mettre en position de force. Je trouve que
c’est important, avant de se lancer dans des études, de
toucher un peu la matiere. C'est la premiére étape. Apreés tu
fais le choix. Comme dans I’Antiquité, avoir un guide, une
éducation a la demande. »

Bref, I'école de la vie...

Formation: TechnoCampus - Gosselies
Entreprise : Valeo le Hainaut - Meslin-L'Evéque

Antoine est formé et coaché par Michael Robas @_}'

TechnoCampus - Gosselies é

MICHAEL ROBAS

EXPERT

Envie et professionnalisme

Depuis 2006, Michaél est formateur en Usinage CNC a
TechnoCampus a Gosselies. Cela fait quelques années qu'il est
également Expert WorldSkills Belgium. « La compétition
internationale, c’est une superbe aventure pour chacun d’entre
nous... mais I'exigence, la rigueur, I'envie et le professionnalisme
sont déterminants si on veut se donner un objectif « sérieux » !

La rencontre avec d‘autres Experts, mais aussi des Experts d‘autres
métiers ouvrent de nouvelles perspectives d'évolution des
techniques. » « Antoine... Que dire... Simplement qu'il fait partie
de « ces » jeunes pleins d’envie, mais surtout qui s’en donnent les
moyens, colte que colte. Je ne veux pas m'emballer trop vite,
mais j'ai beaucoup d’espoir avec Antoine pour cette compétition a
Goteborg ».

PARTENAIRES

TECHNOCAMPpUS

LES TALENTS DU FUTUR
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20 ans, Dison

« EUROSKILLS TE DONNE
L'IMPRESSION D'ETRE
TOUT EN HAUT I »

S'il'y a bien un métier qui pose question parmi le Belgian
Team, c'est celui de la mécatronique, un nom un peu barbare
diront certains, un métier d'avenir répondront les autres.
Démonteur de machines en tout genre depuis son enfance,
c'est logiguement que Nicolas a suivi la voie de I'Electro-
mécanique. Grand bien lui en a pris car c’est avec son école
qu'il est allé soutenir les Belges a EuroSkills Spa-Francorchamps
en 2012 : « j'ai trouvé ca génial de voir tous les métiers en
compétition. C'était impressionnant. »

Quand il entend parler des Startech’s Days a Henallux, Nicolas
n'hésite pas une seconde. « Je ne m‘attendais pas a étre
rappelé pour la finale. » Surtout que I'année passée, il était
arrivé ex-aequo avec Thibaut Dacos et c’est ce dernier qui

finalement était parti représenter le métier au Brésil. La

déception passée, c'est avec conviction qu'il s'était réinscrit
aux Startech’s Days 2016. « Participer a la compétition, c’est
génial car on peut s'évaluer et c’est motivant d‘avoir quelque
chose a la clé. »

Avec une formation « Siemens » prévue et qu'il n'aurait

INOINOYLVYDIN
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jamais recue autrement ainsi que celle qu'il suit actuellement
avec Patrick, son Expert WorldSkills Belgium, Nicolas voit déja
plus loin : « dans la formation, ce que j'aime, c’est le fait

d’apprendre,; ce sont des acquis que j'aurai pour plus tard. »

Dans le duo qu'il forme avec Damien, lui gérera I'automation
et Damien la mécanique. « On se compléte bien. Lui est plus
calme et posé que moi je fonce, je suis rapide pour
programmer. »

Le fait de représenter son métier, son pays et son école,
« c'est une pression supplémentaire. On a quand méme
I'impression d'étre tout en haut. »

Au départ, Nicolas avait un peu I'impression qu'il passait dans
la classe « en-dessous » « et finalement je préfére vachement
ca que de travailler dans un bureau ». Et ce ne sont pas ses
copains qui vont dire le contraire. « Depuis que je suis
sélectionné pour la Suéde, ils se renseignent et, limite,
regrettent de ne pouvoir vivre une expérience pareille. »

Formation : Henallux - Seraing
Nicolas est formé et coaché par Patrick Elskens
Forem - Charleroi
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NICOLAS & DAMIEN
TEAM MECATRONIQUE
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GochanrgZO16 DAMIEN BURNOTTE
22 ans, Butgenbach

MEGA TONIQUE

« Avec la formation pour EuroSkills, je profite de ce qu‘on me
donne. » C'est en bindbme avec Nicolas que Damien participera a
EuroSkills Gothenburg 2016. lis tenteront ensemble de décrocher
une médaille en mécatronique.

C'est dés sa troisieme que Damien fait le choix de I'électricité et
de la mécanique. Parcours logique, il se dirige vers Henallux
Seraing pour y parfaire sa formation en mécatronique. Les
Startech’s Days, c'était pour I'expérience : « nous nous sommes
dit que ca pouvait étre chouette ; c’était cool d’essayer. »

Damien est plus que satisfait de la formation recue par Patrick,
son Expert WorldSkills Belgium : « fa formation est intéressante.
On fait de la programmation avec Nicolas et ca passe bien. C'est

un soulagement de partir a la compétition en duo car on peut

trouver une solution a deux ».

Trés organisé, Damien sera le plus structuré du binéme : « J'aime
bien quand c’est propre et ordonné , je range toujours le matériel
aprés 'avoir utilisé sinon je suis un peu nerveux et stressé. »

Pour gérer son stress, Damien pourra compter, en plus de Nicolas,
sur les autres compétiteurs du Belgian Team. Etre une équipe
soudée et partir a la rencontre d'autres jeunes, d'autres métiers
est une expérience inestimable pour les 23 compétiteurs et leurs
Experts : « nous sommes de jeunes techniciens qui partons

INOINOYLVYDIN




INOINOYLVIIN

ensemble a une compétition internationale. Quand je vois
I'ambiance pendant les week end de Team Building, c’est de bon
augure pour EuroSkills 1»

Amoureux de son métier, Damien I'est d’autant plus de la nature.

C'est qu'il a la bougeotte ! Deés qu'il en a le temps, c’est dehors
qu'il s'active. Chaussés de ses bottes, il arpente et travaille a ses
moments de libre dans les champs voisins. Dés la fin de ses
études, il compte bien reprendre une formation en « Parcs et
Jardins » ou encore dans un métier de la construction : « J'adore
la mécatronique mais j’aime bien savoir faire un peu de tout. Je
suis motivé et j’ai envie d'apprendre et de travailler en extérieur.
Je peux rester dans le domaine mais en mélangeant mes
connaissances avec d‘autres métiers. »

Formation : Henallux - Seraing
Damien est formé et coaché par Patrick Elskens
Forem - Charleroi

PATRICK ELSKENS

EXPERT

Transmettre et recevoir

Responsable pédagogique électrotechnique au Forem, Patrick

a choisi ce métier pour sa diversité, les différentes techniques

et la transmission du savoir. Alors pouvoir, grace a WorldSkills
Belgium, non seulement représenter et promouvoir son métier
et son pays, mais aussi rencontrer d'autres experts, c'est ce qui
motive Patrick. « Je n‘ai pas encore participé a la compétition
en tant qu’Expert mais je suis allé comme visiteur aux éditions
précédentes et j'ai pu constater qu'il y avait une chaleur
humaine extraordinaire et un véritable esprit d’équipe. Nicolas et
Damien sont hyper motivés et complémentaires. Pour Goteborg ?
Prendre du plaisir, transmettre notre compétence et recevoir le
savoir-faire des autres pays ! »

PARTENAIRES
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LEROY DE RYCK

23 ans, Kruibeke

CONFIANCE ACQUISE

S'il'y a bien une journée dont se souviendra Leroy, c’est bien
celle ou il a décroché un Médaillon d'Excellence a WorldSkills
Sao Paulo. Sélectionné dans le Belgian Team 2015 avec 21
autres compétiteurs, Leroy aura tout donné pour arriver a
terminer ses différentes épreuves brésiliennes « complexes et
excitantes a la fois ».

Pour venir a bout des quatre jours de compétition, il a pu
compter sur son calme et I'excellente communication
partagée avec Raphaél, son Expert WorldSkills Belgium. Par
rapport a I'année passée, Leroy a vu ses capacités techniques
sans cesse progresser et son stress diminuer. Il faut dire que la
préparation mentale, cela aide : « La connaissance,
I"expérience et le défi que ca représente me resteront toute la
vie. » Au point qu’il en redemande cette année. De nouveau
sélectionné pour EuroSkills Gothenburg 2016, Leroy se réjouit

de revivre cette expérience : « j’ai beaucoup appris de

moi-méme et des autres. »

Cette expérience il en a d'ailleurs fait profiter I'entreprise pour
laquelle il travaille. Depuis sa participation, son patron lui a
accordé une plus grande confiance par rapport a ses
collegues. Confiance que Leroy atteste également pour
lui-méme : « je suis plus précis dans mon travail ».
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La préparation personnelle insiste-t-il est le plus important
dans la course a la compétition internationale.

A ceux qui hésitent a s'inscrire il n’a qu'une chose a dire :
« il ne faut pas laisser passer cette chance ! »

Son réve dans la vie : faire une belle carriére dans le soudage.

« Je suis motivé, résistant au stress et je travaille dur pour
arriver a mes fins. J'ai probablement hérité du talent de mon
pere ».

Bon sang ne saurait mentir, le talent nattend pas le nombre
des années.

Entreprise: Storck Technical Service - Antwerpen
Leroy est formé et coaché par Raphaél Colle
CPS - Bruxelles

RAPHAEL COLLE

EXPERT

Expert jusqu’au boutisme !

Ancien médaillé a un championnat européen en 1998 (prémices
de I'actuel EuroSkills) et candidat a WorldSkills Montréal 1999,
Raphaél n‘a jamais oublié le tres fort sentiment vécu lors des
concours internationaux. « Je me suis toujours dit : un jour je
voudrais voir Iautre cété ! » C'est donc chose faite !

Depuis 2014, c'est lui qui forme les compétiteurs de WorldSkills
Belgium. Soutenu par son employeur « on ressent que c’est tres
important que tous ces jeunes soient formés au niveau le plus
haut possible », Raphaél, en tant qu'instructeur, améliore aussi
ses compétences. « J'ai de la chance cette année de pouvoir
repartir avec Leroy. Il fait des progrés au travail et son patron est
tres content de lui. »

(DS @% » LINCOLN E
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C'est lors d'un travail étudiant pour une entreprise de génie
civil que John trouve sa voie dans les métiers manuels.

Il s'essaye a la pose d'un carrelage et il n’en faut pas plus pour
qu'il adhere au métier. Aller dans la précision, travailler au
millimétre, John en adopte toutes les facettes.

C’est donc décidé, il quitte I'enseignement général malgré
I’avis mitigé de sa famille. Il a alors 16 ans. « C'était mieux de
gagner de I'argent avec sa téte qu’avec ses mains.
Maintenant, je gagne ma vie avec mes mains mais bientot
aussi avec ma téte, quand je serai indépendant. »

John commence, en effet, son patronat puis fera un an de
génie civil pour avoir tous les dipldmes.

C'est donc au ZAWM, I'homologue germanophone de
I'IFAPME, que John a suivi sa formation en alternance.
Toujours apprenti chez son patron, DMS Construction, John,
parfait bilingue francais-allemand n’a pas le temps de chémer.
« Le boulot, il y en a tout le temps ; je vais méme sur des
chantiers en Allemagne. »

« Je voulais me prouver quelque chose avec la sélection skills,
Je n‘avais rien a perdre. » Soutenu par son patron, John
s'accroche, reste calme, sans stress et remporte I'or.
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Son patron, John n‘en pense que du bien : « j'apprends
beaucoup. Il m’explique un petit truc tous les jours. Quand j'ai
un souci, je pense a ce qu'il m‘a dit et il n’y a plus de
probleme. »

John sait qu'il aura fort a faire a Goteborg : « les autres pays
concurrents sont balaises ». Il est vrai que les 5 semaines
d’entrainement avec Daniel, son Expert a Construform
confortent John : « Daniel m’apprend plein de trucs dans le
systeme de cotation. C'est le petit millimétre qui fait que tu
gagnes ou pas. ».

Lui qui avoue un total respect pour ses « potes » de |'université
voit la tendance s'inverser avec sa sélection dans le Belgian
Team. « On a tendance a dévaloriser les métiers manuels et
techniques et donc en réussissant des épreuves internationales,
ca remonte le niveau. Dans chaque métier il faut une téte, il
faut réfléchir aux plans sinon ca ne fonctionne pas. »

Formation :

Formation en cours :
Entreprise :

John est formé et coaché par

EXPERT

Monter le niveau de la formation

Daniel, le carrelage c'est sa passion, pas son métier | Aprés 20 ans

en tant qu’indépendant, Daniel se tourne vers la formation. « La
transmission du savoir, c’est ¢ca qui est passionnant. » Depuis 13 ans,
il forme des stagiaires a Construform — Grace-Hollogne. « Comme
Expert Worldskills Belgium, toutes les années, j'augmente le seuil de
difficulté des épreuves. » Ces mémes épreuves devraient servir de
modele dans la formation des jeunes, souligne-t-il, « pour augmenter
le niveau ».

« John, est un compétiteur avec une bonne formation de base, qui
est tres bien encadré par son employeur et son école. Un super
motivé aux nombreuses qualités. A Goteborg, je sais qu'il va se battre
pour étre le meilleur. ... »

PARTENAIRES

-
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ConSTRU Education

FORM and Talent

Centres de compétence
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« J'aime qu’on me lance des défis et les Startech’s Days en
était un. » Malgré une forte concurrence, et a sa grande
surprise, Robbe remporte I'Or aux Startech’s Days 2016. Apreés
un week end de Team Building et une formation avec les
autres médaillés, c’est Robbe qui décroche sa place dans le
Belgian Team pour EuroSkills Gothenburg : « je le ressens
comme un hommage et une fierté, je suis ravi d'avoir cette
chance. Je veux techniquement en apprendre le plus possible. »

Tout juste diplomé en ébénisterie, ce jeune compétiteur vient
d’entamer un baccalauréat en technologie du bois. Minutieux
et perfectionniste, le parcours scolaire de Robbe s'est toujours
déroulé sans probléme. C'est sans doute di a son amour pour
le bois, dont il en aime la diversité, les techniques de travail et
les outils : « Avec des ciseaux pour bois, tu peux travailler trés
finement. Je trouve que c’est un matériau naturel qui apporte
beaucoup de satisfaction. »

Robbe voit en cette expérience internationale un maximum de
possibilités pour lancer sa carriere et aller au-dela d'un
parcours classique. Depuis sa sélection en mars, il en apprend
toujours plus avec Yves, son Expert WorldSkills Belgium :

« j'apprends différentes maniéres de travailler. Ces expériences
m’‘aideront plus tard lorsque j'exercerai mon métier. »
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Ce qu'il souhaite est évidemment une place sur le podium
mais aussi « apprendre les uns des autres ». Partir avec 24
autres compétiteurs dans 23 métiers différents, il aura de quoi
satisfaire sa curiosité. « C'est amusant de pouvoir défendre et
représenter son pays dans une équipe belge ».

« Grace a WorldSkills Belgium, les métiers manuels et
techniques sont mis en avant ! C'est essentiel car ce sont des
métiers de I'artisanat nécessaires ».

Apres ses études, il se lancera soit comme dessinateur dans le
secteur du bois, chef de chantier ou éventuellement menuisier
ébéniste indépendant.

Formation :
Formation en cours :
Robbe est formé et coaché par
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EXPERT

La passion et I'ouverture sur le monde !

Depuis toujours, sur la méme « longueur d'ondes » que le bois, Yves
est totalement investi par son métier. Ce qu'il a toujours voulu faire :
la fabrication de mobilier, I'ébénisterie, 1a ol la technique rencontre
la créativité « éléments indispensables » a sa vie. La passion, il en a
hérité des anciens et comme formateur en perpétue la plus petite de
ses connaissances. « Seuls les gens passionnés peuvent faire naitre,
entretenir et libérer la passion chez les jeunes. »

L'international pour Yves ? Un bon moyen de « se remettre en
question, quitter son petit monde pour s’ouvrir & un plus grand
extrémement diversifié. » Yves a beaucoup d'estime pour Robbe :
« Investi, sérieux, a I'écoute, il évolue bien et rapidement. J'ai
confiance en lui. »

Platform FESTOOL

for Education
and Talent

L
IFAPME e
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S'ily en a un qui ne trouvait pas sa place dans I'enseignement
général, c'est bien Paul.

A la question de son papa qui lui demande : « vu que tu
aimes bien travailler manuellement, qu’est-ce que tu aimerais
faire ? », Paul répond : « soit la magonnerie, soit I'électricité ».
Rendez-vous étant pris dans deux écoles offrant ces filieres,
Paul n'ira pas plus loin que la premiere. « On a été visiter
["électricité en premier et ils faisaient des projets
d’automatisation. Et jai dit : C'est ¢ca que je veux faire ».

S’ensuivent une qualification en Electro-Mécanique puis
comme Electricien-Automaticien au collége Saint-Pierre a
Leuze. Diplémé, Paul est encouragé par son professeur a
continuer sa formation en Robotique a la Haute Ecole
Condorcet. Il y entame actuellement sa seconde année.
Décelant les capacités de Paul, c'est également ce méme
professeur qui l'incite a s'inscrire aux Startech’s Days.

Devancé par Timothé en 2015, Paul saisit néanmoins
|'opportunité de suivre la méme formation que le sélectionné
a WorldSkills, lui qui avait déja gagné une formation KNX
offerte suite a sa participation aux Startech’s Days.
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Indéniablement, cette année, malgré une finale qu'il juge plus
difficile, c'est Paul qui remporte |'or devancant Timothé.

« Je suis fier, c’est déja un beau truc de représenter I'électricité
pour la Belgique. »

Formé par Jean-Francois et Denis, ses Experts, Paul améliore
sa technique en placement de goulottes, KNX et cablage,
mais surtout sa rapidité. La téte de Paul est excellente selon
Denis : « en pratique, il s"améliore et la vitesse aussi ; c’est a
cela que servent les formations avec WorldSkills Belgium. »

Sa qualité premiere, on I'aura compris, Paul aime son métier.
C'est donc un plaisir pour lui d’en apprendre toujours plus.
« J'aime ['électricité c’est tout. Je pourrais passer du temps a
me former tous les jours ; c’est vraiment le truc qui me plait.
Je suis tres perfectionniste et pointilleux. »

« Trop nunu », comme on dit a Tournai.

Formation :
Paul est formé et coaché par
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EXPERT

Pour I'excellence internationale !

Construire, réparer, allier la technique et le manuel, c’est cela
qu'il faut a Jean-Francois ! Electronicien depuis 1989, il compléte
ses envies par la transmission de son savoir. Pour « quitter la
routine » et parce qu'il se découvre des aptitudes pédagogiques,
le voila devenu formateur. Et cela fait six ans que ¢a dure. Dans
la compétition, ce qui anime Jean-Francgois, c'est le challenge et
le coaching. « La compétition de haut niveau est en décalage
avec les aptitudes demandées dans la vie professionnelle ». Mais
les compétences requises a |'International ne I'effrayent pas :

« Paul, ce n'est que du positif I Il est tres impliqué et déja trés
bien formé. »

Lllegrand W
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« Quand je vois I'organisation, je me dis que ce n’est quand
méme pas un truc de rigolo ! ». C'est par ces mots que David
relate son expérience depuis les Startech’s Days. Aux épreuves
organisées par WorldSkills Belgium, il a réalisé « des choses »
qu'il n'a pas I’habitude de faire sur les chantiers et espére
maintenant pouvoir un jour en refaire dans le réel.

Il se souvenait d'avoir entendu parler d'un jeune soudeur de
son village parti au Mondial des métiers en 2013 (Quentin
Pouleur) mais, jamais il ne pensait faire un jour partie lui aussi
du Belgian Team.

Impressionné par le niveau de la présélection a Mouscron,
David se souvient avoir été un peu perdu. « Je m‘éparpille
quand ¢a ne va pas. Je m’énerve assez vite. Je perds alors tous
les moyens. » Accédant a la finale, il prend le taureau par les
cornes et s'entraine en fin de journée. « Je savais que tout
était bien droit, a niveau , c’est ce qui a fait la différence. J'ai
la main et I'avantage de I'expérience du terrain ».

C’est en travaillant un été sur un chantier que David découvre
les différentes facettes de la maconnerie. Il en aime le coté
varié, la mobilité et le travail en extérieur. Et surtout
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« tu construis un truc et ¢a reste ». Aprés sa rhéto dans
|'enseignement général, il choisit donc de suivre une
formation de macon en alternance « car c’est sur les chantiers
que tu apprends ».

Entrainé par Philippe et Benolt, ses Experts WorldSkills Belgium,
David prend connaissance du temps qu'il doit consacrer a sa
formation et de I'importance du soutien de son patron : « I/ est
compréhensif méme si ce n’est pas toujours idéal de laisser les
chantiers pour suivre ma formation pour I'Euro. »

« Le Team building, ¢a permet de voir les motivés et ceux qui
reldchent un peu. Moi je donne toujours tout, je ne lache pas. »
Le challenge, ca le connait. Amateur de motocross, David fait
de la compétition tous les week end depuis sept ans. Avec un
tel esprit de compétition et |'expérience, David sera « a fond
dans le truc simplement, médaille ou pas. »

Formation :
Entreprise :
David est formé et coaché par
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EXPERT

« Etre expert c’est porter un candidat au plus haut
de ses capacités »

« Dans ce métier, j'aime toucher a tout et partager mes connaissances
avec celles d’autres professionnels. » Benoit est devenu formateur
pour transmettre son savoir, son expérience : « les jeunes sont I'avenir
de cette profession. C'est un énorme challenge que de représenter
son pays. La compétition est galvanisante , elle permet le dépassement
de soi face a d'autres candidats. David est talentueux, méthodique,
excellemment coaché par son employeur. Il a la téte sur les épaules et
a déja une dme d'entrepreneur. Il a une grande maturité @ mener sa
vie professionnelle et viser plus haut. » Pour EuroSkills, Benoit attend
d’accomplir la mission qui lui a été confiée en tant qu'Expert :

« porter notre candidat au plus haut de ses capacités».

PARTENAIRES

Platform 5
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Initié depuis tout petit au travail du bois par son papa, Julien
ne se voit tout simplement pas faire autre chose. Le choix de
se former a la menuiserie fut pris dés sa deuxiéme secondaire.
« Mon papa était d’autant plus ému quand j'ai été médaillé
puis sélectionné pour Goteborg. Ca me fait plaisir et ca me
donne envie de le rendre encore plus fier de moi. »

Sourire constant aux lévres, on peut dire de Julien qu'il est
heureux du travail accompli et a accomplir. Voila quatre
années de suite qu'il participe aux Startech’s Days avec |'espoir
de décrocher enfin sa place dans le Belgian Team. Et ce n’est
pas son ami Antoine Evrard* qui va I’en dissuader. « La
compétition, c’est super, ca donne vraiment plus de précision,
on va dans le détail. C'est pour ¢a que j'ai recommencé. »

Savoir que ce n'était pas spécialement le médaillé d'Or qui
partait lui a mis une pression supplémentaire : « je me suis
donné lors des formations**, les autres aussi. On perdait et
on gagnait chacun des points et finalement, ca a été moi. Je
voulais étre sGr que ce soit moi. » Julien a méme investi dans
une défonceuse plus précise pour sa formation WorldSkills

« et depuis mes assemblages sont nickels et la-dessus, je suis
maintenant confiant. »
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Perfectionniste, fignoleur, Julien s'entraine a gagner en
vitesse. « C'est un peu les J.0. C'est ce que je voulais. Quand
tu es premier, tu as envie d’aller encore plus loin. Mon niveau,
si je dois mettre un nom : en 4 ans de Startech’s Days, je suis
passé de bacheronnage a menuiserie. C'est une compétition
d’excellence. M'apprendre a étre encore plus juste ! »

Les clients ne s’y sont pas trompé en engageant Julien dés
qu'ils ont su : « quand j’ai mis sur facebook les résultats, il y a
eu plein de partages, ce qui m’a amené des clients. Dans la
région ¢a a fait un buzz et j'en suis reconnaissant a
WorldSkills Belgium ».

*Antoine Evrard, médaillon d’excellence & WorldSkills Leipzig 2013 et médaille de
bronze & EuroSkills Lille 2014.

** La formation des 3 premiers a I'lPW - Centre des métiers du Patrimoine de la
Paix-Dieu a Amay et au CTA de Comines.

Formation :
Entreprise :
Julien est formé et coaché par

EXPERT

L'avenir dans les mains des jeunes

« Tous les métiers d'aujourd’hui, explique Patrick, sont en perpétuelle
évolution avec les nouvelles technologies ». La menuiserie ne faisant
pas exception, c'est en tant qu’Expert qu'il fait évoluer les jeunes

par de nouvelles techniques de travail. « Le niveau des compétitions
augmente chaque année ; Il faut donc continuellement se remettre
en question. » Au fil des ans, I'approche de la maniére d'enseigner
et d'évaluer differe, souligne-t-il.

« Julien est un bosseur, toujours de bonne humeur et trés a
I"écoute. » Rééditer les résultats de Lille ou Antoine Evrard avait
décroché le bronze serait une trés belle victoire pour Patrick.

« Il faut croire en nos jeunes, leur faire confiance et les encourager
a travailler dans ce secteur. L'avenir est dans leurs deux mains. »

PARTENAIRES

Platform iy |
fr Education @7
and Talent verder®

FESTOOL

99



Arrivé en Belgique a I'age de 12 ans sans connaitre un seul
mot de francais, Romeo se perd en classe. C'est une carte
d’acces a la bibliothéque de son école qui va lui permettre de
s'évader. Apres les cours, il s'y réfugie et s'amuse a reproduire
les images des bandes dessinées. Le dessin, c’est son truc a lui
depuis tout petit.

Apres les primaires, c'est directement la voie professionnelle
qu'il choisit. « C'était le seul chemin vers le dessin. » Apres

3 ans en dessin et architecture, Roméo choisit de continuer en
peinture a I'EFP « pour apprendre directement sur chantier.»

« La peinture, je kiffe trop. Je suis perfectionniste, je ne peux
pas faire quelque chose sans que ce soit parfait. » « C'est
calme, c’est beaucoup de concentration. Je fais ¢ca depuis que
Jje suis tout petit, donc c’est devenu une habitude quand je
prends un pinceau ou un crayon. »

La compétition nationale, une maniére pour lui de s'évaluer
par rapport aux autres. Il en avait entendu parler par son
patron, membre de la Fédération des peintres : « je me suis dit
que c’était une occasion a ne pas rater dans la vie. » « Mon
patron m’a beaucoup appris. Chaque jour j'apprends de
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nouvelles choses. L'expérience du terrain que tu n’as pas a
I"école finit par te démarquer des autres. »

A EuroSkills, Romeo convoite la premiére place. « Tout cet
entrainement, j’ai envie que ¢a paie ». Méme pendant les
heures de travail, son patron lui permet de s’entrainer.

« C’est bien pour lui aussi si je reviens avec une médaille de la
compétition internationale. »

Ses qualités principales pour Goteborg : la concentration et le
calme. « Quand il y a beaucoup de bruits, tu dois pouvoir te
mettre dans ta bulle. Mais sinon, ¢ca me fait plaisir que les
gens regardent ce dont je suis capable ».

De quoi faire naftre de nouvelles vocations...

Formation :
Entreprise :
Romeo est formé et coaché par

EXPERT

Une histoire de famille

Toute sa famille étant dans le batiment, c’est tout logiqguement
que Philippe s'est essayé le temps d’'un été a la peinture. Un
apprentissage et un patronat en poche, il se lance a 21 ans
comme indépendant. Prés de 34 ans plus tard, son frére et sa fille
I'ont rejoint dans I'aventure.

« La compétition, ca me plait car j'aime mon métier. Il y a une
grande évolution des connaissances. Les compétitions sont de plus
en plus strictes et mentalement plus difficiles... et donc d’un plus
grand intérét. » Ce sera une expérience magnifique pour Roméo
qui a un trés bon potentiel selon Philippe.

PARTENAIRES

COATINGS =
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« Je ne me suis jamais dit : je veux étre plafonneur. Je savais
juste que je voulais faire du concret, du manuel. » D'abord
attiré par la maconnerie, Gil découvre a 15 ans le plafonnage
sur le chantier ou il travaille comme étudiant. L'ambiance y est
bonne et Gil se surprend a aimer le métier. Au bout de
seulement 2 semaines, son patron se renseigne pour lui
proposer un contrat en alternance. Cela fait maintenant 10
ans qu'il travaille pour I'entreprise Rombaux.

Ce qu'il aime dans le métier, c'est la polyvalence, « on touche
un peu a la magonnerie, au crépi, aux cloisons... On varie
beaucoup , c’est ca qui est gai. »

« Je voulais vraiment participer aux Startech’s Days ».

« L'épreuve n'était pas comparable a ce qu’on fait
habituellement sur chantier ; il faut étre plus minutieux, plus
propre, c'est plus de pression ». Associé a Davy Verstraelen
(WorldSkills Sdo Paulo 2015) pendant les épreuves nationales,
c'est en individuel que Gil partira a la compétition
internationale. « Davy avait I'expérience du concours et moi
celle sur chantier ».
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Pour la compétition, Gil doit améliorer les moulures, en
assurer les découpes et les collages. Une premiere pour lui.
Rien que ca, c’est déja une belle expérience. « Quand je veux
quelque chose, je fais tout pour I'avoir, par n’importe quels
moyens, méme si c'est difficile, méme si je dois dépasser mes
limites. »

Partir a une compétition internationale, pour Iui, une
opportunité que peu de personnes ont la chance de connaftre.
« Je n’y vais pas pour jouer, c’est pour avoir de I'expérience.
Je nai ni le temps ni les moyens d’y aller juste comme ¢a. »

Il ne perd pas son temps Gil. Les différents Team Building
organisés par WorldSkills Belgium lui ont permis de cotoyer
d’autres corps de métier et il a saisi I'opportunité d'en
apprendre également les techniques : « comme tu sais gréce a
WorldSkills Belgium que ce sont les meilleurs de leur métier,

tu peux leur faire confiance dans ce qu'ils disent ».

Le prix de la qualité en somme.

Formation :
Entreprise :
Gil est formé et coaché par

EXPERT

La compétition, une vitrine essentielle

Eric vit chaque jour son métier a Bruxelles Formation comme

une expérience humainement et professionnellement tres
enrichissante. La participation aux compétitions internationales
satisfait toutes ses envies « préparer et assurer la participation de
la Belgique, accompagner et coacher un jeune pour I'emmener
vers ['excellence, quel bonheur... | » « Gil est un passionné et
amoureux de son métier. Il sait écouter les conseils et les mettre a
profit pour son propre développement. »

« Les compétitions WorldSkills permettent de se professionnaliser.
In fine, cela fait évoluer les mentalités mais fait aussi progresser le
monde de I’enseignement et de la formation professionnelle. »

PARTENAIRES
BRUXELLES
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La Technologie du froid était un métier totalement inconnu
pour Anthony. C'est avec sa classe qu'il visite différentes
sections et écoles : « On m‘a montré les techniques du froid et
I"automation et j'ai aimé ».

La soudure, I"électricité, ... le métier requiert plusieurs
compétences techniques. Et Anthony accroche. D'ailleurs, il
travaille en tant qu'étudiant dans le domaine. C'est dire...

Tres bon éléve, c'est son professeur de Saint-Laurent qui
I'incite a s'inscrire aux Startech’s Days. Aprés Jean Aguilar parti
a WorldSkills Sdo Paulo 2015, c’est au tour d’Antony, issu du
méme établissement scolaire, de représenter son métier a
EuroSkills Gothenburg 2016. Une aubaine pour la section

« froid » de cette école : « mon professeur est ravi ! ».

La compétition, c'était une premiére pour lui. Apres avoir passé
les épreuves des présélections qu'il trouve « plus compliquées
que dans la vie réelle », le voila Médaillé d'Argent au niveau
national.

Afin de déterminer la motivation de chacun pour la
compétition internationale, il suit, comme les 90 médaillés des
Startech’s Days, une formation technique et mentale organisée
par WorldSkills Belgium : « Je me disais que j'avais une chance
d'étre sélectionné dans le Belgian Team 2016. »
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Les Team Buildings lui ont également permis de rencontrer
d’autres personnes mais surtout d’approcher d’autres métiers
comme la mécatronique dont il n'avait jamais entendu parler.

Lui, qui est coaché par un ancien candidat devenu Expert
cette année, s'entraine déja dans I'atelier de son patron
pendant ses heures de boulot car il le sait, il doit encore
travailler la précision de ses tuyaux. « Le but c’est de gagner.
Déja, je trouve ca bien de représenter mon métier et la
Belgique en Suéde, mais avoir une médaille & EuroSkills, c’est
encore mieux. »

Le plus difficile pour Anthony sera de comprendre le vocable
technique en anglais. Langue véhiculaire par excellence, en
particulier dans les métiers technologiques, 1'anglais est
indéniablement présent lors de chaque compétition
internationale comme de plus en plus dans la vie
professionnelle.

To think about...

Formation :

Formation en cours :

Entreprise :

Antony est formé et coaché par

EXPERT

Passage de témoin

Une Médaille d’argent a EuroSkills 2012 et un Médaillon d’excellence a
WorldSkills 2013, voila maintenant Loic Expert WorldSkills Belgium :

« je trouve que c’est une juste continuité des choses. C'est aussi une
nouvelle aventure. » Et ce nouveau pas, il le fait avec Anthony :

« c'est un compétiteur avec beaucoup de compétences et de
motivation. Il a les atouts pour devenir un bon frigoriste et je pense qu'il
ira loin. » EuroSkills, Loic le reconnait « c’est une belle vitrine pour faire
connaitre et pour mettre en avant les métiers techniques. » Mais, c'est
aussi I'occasion d’en apprendre beaucoup plus sur le métier : « a I'heure
actuelle, il y a encore beaucoup trop de différences entre I'apprentissage
transmis au sein des écoles et la vie sur le terrain. »

PARTENAIRES

campus
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111



Se démarquer, suivre la meilleure des formations, aller 1a ou se
passent les choses, c'est la seule exigence émise par ses
parents quand Francois leur annonce vouloir devenir couvreur-
zingueur. Choisir la voie manuelle, oui mais avec les meilleurs
outils en mains.

Bricoleur depuis sa plus tendre enfance, Francois a toujours su
qu'il était fait pour le travail des mains, « pour quelque chose
de plus concret que le général ».

C'est en I"apprentissage avec les Compagnons du Devoir que
Francois voit la formation idéale. « Les compagnons, en effet,
méme si ¢a reste fermé c’est génial. J'étais interne ; je bossais
la journée puis deux heures de cours le soir et du travail en
atelier le samedi. Et ce pendant 2,5 ans donc d’office tu en
apprends beaucoup plus. »

Des son retour du compagnonnage, Francois est rapidement
engagé par son patron actuel (Maison Gerard Ecotoiture ) qui
détecte en lui un véritable potentiel. Travailler en hauteur, en
extérieur et en équipe, c'est ce que Francois affectionne et ¢a
se voit. Six ans plus tard, c'est toujours lui qui le persuade de
s'inscrire aux Startech’s Days.
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Sélectionné pour EuroSkills, il sait qu'il aura fort a faire, que le
véritable challenge vient seulement de commencer. Un réel
engagement pour Francois. Son patron en est également
conscient et met tout en ceuvre pour le soutenir au mieux en
lui fournissant notamment du matériel et des feuilles de zinc
pour s'entrainer.

Il aime travailler I'ardoise naturelle mais du zing, il aime la
précision des découpes. S'entrainer encore et toujours,
prendre le temps d’étudier la meilleure maniére de faire et
viser |'excellence. « Je fais des choses en zinguerie que je
n‘aurai sans doute jamais la chance de faire ailleurs. » Car il le
sait la compétition peut lui apporter de nouvelles méthodes
de travail, des connaissances et donc lui ouvrir de nouvelles
portes.

« J'espére réaliser quelque chose de bien a EuroSkills ».

C'est tout ce qu’on lui souhaite.

Formation :
Entreprise :
Francois est formé et coaché par

EXPERT

EuroSkills - Un plus dans un CV

Indépendant dans le secteur de la toiture, Philippe a connu

une évolution dans son métier au niveau de la performance
énergétique des batiments, de la sécurité et du bien-étre de
I'ouvrier : « il y a eu une modification des techniques due a
["évolution de I'industrie et des matériaux de couverture. »
Expert WorldSkills Belgium, c’est une premiere pour lui de partir
a une compétition internationale : « pour un jeune qui veut
évoluer, participer a EuroSkills apporte beaucoup d’expériences
et un plus dans son CV. » Le plus important est que le métier de
couvreur soit mis en avant afin d’avoir plus de jeunes motivés,
comme Francois, a choisir le métier : « Frangois est un bon
candidat, il a la maturité nécessaire et est tres motivé. »

PARTENAIRES
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REMETTRE
L'OUVRAGE SUR LE
METIER

L'année passée, Justin était membre du Belgian Team qui s'était
envolé pour le Mondial des métiers au Brésil. Une expérience
dont il a encore du mal a en exprimer tous les bienfaits, tant
C'était « grand, impressionnant, impossible a raconter ».

« C'était encore plus dur que je ne le pensais. Je m’étais super
préparé mais a coté de certains pays asiatiques, ce n’est pas
comparable. Au fil des jours, c’est de plus en plus stressant et
c’est difficile de toujours rester concentré. Apres les 4 jours de
compétition, c’est la délivrance. Je suis content d'avoir tenu le
coup. C'est ma fierté. »

Avec plus de 40 pays concurrents dans son métier, Justin se
serait bien vu « gratter » quelques places supplémentaires
mais |'excellence asiatique régne en maitre sur la Technologie
automobile. C'est d'ailleurs le Coréen, médaillé d’or, qui s'est
vu remettre lors de la cérémonie de cl6ture, le prix Albert
Vidal, le « best of the best », le meilleur résultat des 1189
compétiteurs du Mondial, tous métiers confondus.

A Goteborg, il le sait, ce sera de I'Autriche et de I’Allemagne
dont il devra se méfier.
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Mais la compétition internationale lui a au moins apporté une
chose essentielle, I'expérience. Il sait que c'est a force de travail
et de formations nouvelles qu'il s'améliorera. Lui qui a compris
ses difficultés sait sur quoi s'entrainer : « avec Gino (ZAWM) et
Philippe (EFP), on a parlé de mes faiblesses en mécanique et
donc ici, au boulot (Concessionnaire VAG), on me donne tous
les travaux de mécanique et de roulement des clients.»

Justin ne tarit pas d'éloges sur tout ce que lui a appris la
formation en alternance : « y’a pas photo, il faut étre sur le
terrain. L'alternance, c’est top ! C'est la ot on apprend le plus.
Tu te présentes a un job, I'employeur prendra toujours le jeune
qui a bossé 3 ans plutdt que celui qui sort de I'école. »

Participer a une compétition, Justin le conseille a tous, car

« rien que les formations qu'il y a en paralléle, tu ne les aurais
pas sinon. Il faut y consacrer beaucoup de temps mais ¢a ne
t'apporte que du positif. »

Apprendre encore et toujours.

Formation : ZAWM - Eupen
Entreprise : Xclusive Cars - Eupen
Justin est formé et coaché par Philippe Kever

EFP - Bruxelles EH;’-E
T
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PHILIPPE KEVER

EXPERT

Le virus de la technologie

Philippe, c'est, et cela a toujours, été la passion de |'automobile et
du sport auto ! Tout ce qui touche a I'automobile, il signe a deux
mains. La compétition internationale, le moyen : « la mesure de
nos qualifications par rapport au reste du monde. Notre métier
est en évolution constante, de plus en plus rapide ; I'excellence
devient le maitre mot pour un jeune qui souhaite un job de haut
niveau dans ce domaine. »

« Justin a certainement le profil idéal pour cette compétition,
tous les éléments sont de son c6té. Il est conscient de sa faiblesse
en travaux pratiques mécaniques et travaille pour compenser
celle-ci ». Justin et les autres candidats, de par leur choix d'un
métier manuel et technique, ont, - il en est certain -,un bel avenir
professionnel devant eux !

PARTENAIRES
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ROBIN HAQUENNE

21 ans, Ciney

ROBIN REMET LE
COUVERT !

Eternel insatisfait malgré le merveilleux souvenir de son
Meédaillon d’Excellence obtenu a WorldSkills Sdo-Paulo, Robin
estime qu'il aurait dG se préparer davantage. Avec plus de 50
cuisiniers lui faisant face, Robin a donné le change.
Mentalement, il a trouvé la compétition difficile. Le nombre de
plats qu'il a d sortir dans un timing aussi restreint que celui
imposé par la compétition lui a donné le tournis.

Heureusement, lui comme les autres compétiteurs, ont pu

compter sur les membres du Belgian Team et surtout sur Jordan

(Infographie) et Julien (Imprimerie). Une amitié véritable est née :
« quand je les revois, on en parle encore. Ca restera gravé.
Jordan, Julien, c’est pour la vie. »

« Au Brésil, j’allais voir les autres quand j'étais en pause. Juste un
sourire pour dire : on est ensemble ! »

D’avoir vécu |'expérience internationale, Robin s'est rendu
compte de I'importance des team buildings. C'est dans les
moments difficiles, que tous vivent a un moment donné, que le
sentiment d’esprit d'équipe prend le dessus. « Méme si j‘avais un
horaire décalé par rapport aux autres, je me levais a 5h30, petit
déjeuner avec le Team et je les accompagnais sur leur aire de
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compétition ... Le soir, on mangeait ensemble et on débriefait
avec les Team leaders. C'est plus qu’utile. Je ne m’en rendais pas
spécialement compte avant. »

Dés le lendemain du retour du Brésil, Robin a commencé a
travailler au Prieuré Saint-Gery. Quand Vincent Gardinal lui
propose un contrat, il accepte a la seule condition de pouvoir
encore se représenter aux Startech’s Days et peut-étre, partir en
Suéde.

« Mon patron, j’ai de la chance ; au niveau de mes formations
pour la compétition, il est super. Dés le départ, I'échange avec lui
était positif. Il a bien aimé ma facon de parler de ma cuisine ».

Cette année, Robin a déja pu prendre une premiére revanche en
Russie. Invité a concourir lors de leur championnat national,
Robin y a décroché I'or devant les 12 finalistes russes.

« Cela m’a conforté, mon patron aussi. Ca lui a prouvé qu'il ne
m’‘a pas aidé pour rien. »

L'Excellence au Brésil, I'Or en Russie, le podium en Suede ?
Formation : IFAPME - Dinant

Entreprise : Hostellerie Prieuré Saint-Géry - Beaumont
Robin est formé et coaché par Frédéric Deroppe

Epicuris - Villers-le-Bouillet E ! iiu;‘ E
,

FREDERIC DEROPPE

EXPERT

Convaincu du bien-fondé de la compétition

« J'ai choisi la cuisine, parce que je I’aime, pour la création et

le besoin de faire plaisir. » Devenu formateur, Frédéric est trés
vite passé a la compétition, pour continuer a apprendre et a
partager, d'ou I'obligation, souligne-t'il, « d‘étre toujours a

la page ». « La tendance est a la rigueur et plus j'avance a
I'international, plus je constate que le niveau augmente partout
dans le monde, et de ce fait chez nous aussi. Robin, c’est

de loin le plus acharné et le plus volontaire. Sa formation est
Journaliere car il a un patron qui joue completement le jeu. Il a le
feu sacré et j'y crois comme jamais. »

PARTENAIRES

LE CENTRE DE COMPETENCE
DES METIERS DE BOUCHE
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BARBARA RENCKENS

24 ans, Stoumont

« L'IFAPME, UNE
SUPER PASSERELLE ! »

C’est pendant un stage effectué dans un hétel a I'lle Maurice,
que Barbara, alors étudiante en tourisme, se laisse surprendre
par I'hétellerie. Fraichement diplomée, elle reprend une
formation « Direction d'hotel » a I'IFAPME.

« L'IFAPME, c’est génial ; c’est une super passerelle ».
L'alternance entre les cours théoriques et la pratique qu’elle
exerce au Crowne Plaza, le seul 5 étoiles de Liége, lui offre la
formation révée : « J'ai un avantage par rapport aux autres
car je suis en stage tous les jours depuis deux ans. »

Les Startech’s Days, c'était pour |'expérience : « c’était plus

stressant que ce que je ne le pensais et le fait qu'il y ait les

Jurys autour de moi qui me notent, ca m‘a déstabilisée. »

Fiere de représenter la Belgique, Barbara va devoir mettre les
bouchées doubles tant le niveau est élevé a EuroSkills. « C'est
motivant. Je vais faire le maximum et viser la médaille d’or ».

Personnellement et professionnellement elle le sait, le
processus mis en place par WorldSkills Belgium ne peut que
lui permettre d'avancer : « ¢a va encore me donner plus de
hargne pour aller plus loin. Je me dis que je vaux quand méme
quelque chose, et au niveau professionnel, ¢ca va m‘aider. »

NOILd3D>34 1310H
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Barbara se sent soutenue par son employeur et par I'IFAPME
qui lui aménage son emploi du temps pour sa formation.
« C'est essentiel I »

« Mes parents m’encouragent beaucoup. lls sont @ 300 %
avec moi. J'espére que les parents des autres candidats sont
pareils parce que c’est vraiment chouette de voir la
reconnaissance dans leurs yeux. »

Elle qui se destine a I'hotellerie de standing souhaiterait ouvrir
un petit établissement haut de gamme avec quelques
chambres, un service de qualité et des espaces de détente loin
du business des grands hotels. Ce qu’elle aime dans le métier,
c'est la relation avec le client et la diversité. Ne surtout pas
stagner : un an maximum au desk d'accueil, puis elle se
verrait bien approcher le « Front Office Manager » (gestion
d’'équipe) et « Revenue Manager » (techniques de vente).

Passer par tous les échelons pour atteindre I'excellence.

Formation : Centre IFAPME Huy-Waremme - Villers-le-Bouillet
Entreprise : Crowne Plaza - Liege

Barabara est formée et coachée par Cédric Vandervaeren
Chateau de Namur - Namur

CEDRIC VANVERVAEREN

EXPERT

« La recherche de I'excellence deviendra la
norme. »

« L'hotellerie s'est imposée depuis mon adolescence par ma
motivation a rendre service. Il y a de la noblesse dans chacun de nos
métiers. Former me permet de transmettre ce message. » Devenu
Expert, Cédric voit en la compétition « /‘obligation de se tenir
toujours a la hauteur des enjeux. La victoire est un objectif mais pas
I'objectif. Quelle que soit la discipline, c’est un métier technique qui
se voit monter sur un podium. Barbara est exceptionnelle. Elle cumule
un savoir-faire combiné a une excellente formation. Elle est faite pour
ca. Je serais trés fier qu'elle soit sur le podium. Je sais qu'elle a en elle
les atouts pour choisir la marche sur ce podium. .. »

PARTENAIRES
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BARTHELEMY DEUTSCH
23 ans, Walhain-Saint-Paul

—_—

« WORLDSKILLS, C'EST
BEAUCOUP PLUS QUE
LA COMPETITION ! »

« La, encore maintenant, j’en apprends sur cette expérience ».

Aveuglé par la déception de ses résultats a WorldSkills Leipzig
2013, Barthélémy a eu du mal a gérer I'aprés coup et a en
retirer directement les bénéfices. Repéré au concours et
engagé par le célébre restaurant anglais « The Fat Duck* »,
Barthélémy y apprend I’expérience du terrain étoilé pendant
toute une année. « Si je suis la ou j’en suis maintenant, c’est

gréce a I'ouverture que WorldSkills apporte ».

Actuellement a la Brussels Business School, Barth n’en avait
pas fini avec WorldSkills : « j’avais envie de refaire des
compétitions quelle qu'elles soient, et il faut étre honnéte,
J'ai une revanche a prendre sur moi-méme ». C'est donc a
Goteborg que Barthélemy compte décrocher I'or.

C'est I'approche beaucoup plus technique du métier, la
précision des gestes qui Iattire dans la compétition. Celui qui
compare le service en salle a une scene de théatre se plait a
détecter I'atmosphere recherchée par le client.

Trois ans plus tard, Barth le reconnait, les Startech’s Days ont
beaucoup évolué et le niveau des épreuves et de ses
concurrents a monté de plusieurs crans :

JTTVS N3 IDINY3S
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« J'ai senti que j'avais beaucoup a rattraper en habitudes et
en reprise en main ».

« Pour Géteborg, j'ai I'angoisse de pas réussir a faire LA
médaille. Je veux la médaille d’or ».

Mais la plus belle opportunité qu'il a saisie, il le sait, reste le
WorldSkills Champion Trust ! Barth et 8 autres anciens
candidats étrangers sont en effet devenus les ambassadeurs
de WorldSkills International. Etre le lien entre le comité des
anciens, les nouveaux compétiteurs et I'organisation
internationale, c’est cela qui a plu a Barthélémy. Le but,
trouver des subventions et lancer des projets. Leur premiere
action : la création d'un réseau mondial des compétences.
« C'est vraiment génial, ca booste. On a envie de tous se lever
et d‘aller voir les politiciens et leur dire : maintenant, vous
nous écoutez » /

*Restaurant étoilé, élu meilleur restaurant du monde en 2008

Formation : Ecole Hoteliére de Namur - Namur

Formation en cours : Brussels Business Institute - Bruxelles
Barthélémy est formé et coaché par Dominique Bal
Cabinet du Gouverneur de la Province de Namur

DOMINIQUE BAL

EXPERT

WorldSkills — Une belle mise en avant

« J'ai eu la chance il y a trois ans de plonger dans I'aventure
WorldSkills ! Rencontrer d'autres Experts étrangers, échanger
des idées sur le métier, les liens que I'on crée .... C'est un vrai
plaisir et une bouffée d‘oxygéne ! Grace a WorldSkills, on se
sent reconnus et le travail que nous fournissons est mis en
valeur a 'extérieur. » « Bart est quelqu’un de perfectionniste
et de motivé, c’est un vrai plaisir de travailler avec lui ! Depuis
WorldSkills Leipzig, il a évolué de maniére extraordinaire et a
acquis une force de caractére trés importante ! Il a toutes les
compétences ainsi que la carrure pour monter sur le podium !
Une belle revanche sur Leipzig et surtout un aboutissement pour
moi qui ai eu la chance de le former comme professeur. »

PARTENAIRES
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OLIVIER APPELTANTS

TEAM LEADER PRINCIPAL

CHANTAL PACQUE

TEAM LEADER

Oui coach !

Organisateur des Team buildings pour WorldSkills Belgium, Olivier
a toutes les cartes en main pour stimuler et dynamiser le Belgian
Team aprés la sélection nationale. Ce professeur a la Haute Ecole
de la Province de Liege Catégorie pédagogique et IPES Hebaye
met tout en oeuvre pour que les différents Team buildings soient
proactifs : « on ne leur apporte pas une meilleure connaissance de
leur métier, mais une connaissance indispensable de I'autre et
surtout d'eux-mémes ». A EuroSkills Gothenburg, Olivier le sait, les
candidats vont devoir prendre sur eux. Un Team building

« c’est une cohésion de groupe indispensable pour un concours. »
Pour Olivier qui tient le méme discours depuis pres de 5 ans :
essayer d'avoir une médaille, aller a fond sont ses maitres-mots.

« Ils sont la pour donner le meilleur d'eux-mémes ». A tous les
patrons qui cherchent a engager, Olivier suggere : « la compétition
nationale et internationale, si tu es malin et que tu cherches un
Jeune compétent a embaucher, tu y vas ! »

Alors, rendez-vous tous aux Startech’s Days les 20 et 21 mars 2017.

Amazing Chantal !

Bénévole a Worldskills London en 2011 pour parfaire son
anglais, et suite a un évenement fortuit, Chantal reprend
finalement le role de Team leader au pied levé, « une chance
» pour cette oreille attentive. « J'ai di un peu chercher ce
qu’on attendait de moi, trouver ma place ». Pendant une
compétition internationale, ou « craquer » est souvent de
mise, les Team leaders sont la pour faire un compte-rendu de
ce qui va ou pas, parler, essayer de résoudre les petits soucis.
« Dot I'importance des Team buildings », souligne-t'elle. Elle
persiste et signe : participer a une telle compétition, c’est une
bonne maniére de valoriser les métiers et les jeunes qui s'y
engagent. « Il faudrait qu’on arrive a ce que ce soit un plaisir
d’étudier dans ces métiers et pas une obligation ! C'est
la-dedans qu'il faut investir.» « Moi ¢a m’emballe ! Voir des
Jjeunes qui se prennent au jeu, j'ai une chance incroyable ! ».

Province Province
deliege deliege




JEAN-CLAUDE RASKIN

TEAM LEADER

Une « com » a la seconde !

Jean-Claude Raskin officie comme coach indépendant dans sa
société « Les Petites Graines », une « boite » de coaching et de
communication. Par passion, il a rejoint WorlSkills Belgium.

Ce qui lui plalt dans le coaching, c'est : « /'écoute et la découverte de
I'autre, aller toucher les gens dans leurs émotions et leur permettre
de se recadrer. »

Depuis trois ans, il collabore avec WorldSkills Belgium pour aider les
Experts et les compétiteurs a mieux communiquer entre eux pendant
les compétitions internationales. « En compétition, vous n‘avez que
quelques secondes pour faire passer un message ! Autant que
celui-ci soit dit de la bonne maniere. »

Grace au test « ComColors », « un test de communication plus que
de personnalité dont on discerne rapidement la perception du
monde de communication des uns et des autres », affirme Jean-
Claude, la communication par les couleurs va aider |'Expert et le
compétiteur a réagir et rebondir de maniere efficace dans les
situations de stress.

Province
deliége







DISCOVER THE CITY

GOTEBORG

Goteborg - Gothenburg en anglais -, au cceur du triangle
formé par les capitales scandinaves Stockholm, Oslo et
Copenhague, est la deuxiéme ville de Suéde. Elle est le principal
port de Scandinavie et le siége de grandes entreprises comme
Volvo. Apres les trois jours d'effort, le Belgian Team pourra, par
3 degrés de moyenne, découvrir le vin chaud et le hareng
mariné sur le plus grand marché de Noél du pays mais
également le « Liseberg amusement Park ».

Ce sera aussi I'occasion de profiter du centre culturel important
qu’est Goteborg : musées, opéra, vieille ville, etc. Les
compétiteurs pourront quitter un temps les Gothia Towers,
s'immerger dans la culture suédoise avec leurs supporters
belges venus les soutenir et partager avec les compétiteurs des
27 autres pays |'expérience vécue durant EuroSkills.

Bonne chance a tous ou « lycka till » comme on dit en suédois !
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COMMENT FAIRE
PARTIE DU TEAM 2017 !

Participe au Championnat des Métiers 2017 et
peut-étre feras-tu partie du Belgian Team qui
s’envolera pour WorldSkills Abu Dhabi 2017 !

Inscris-toi et participe a la sélection au niveau national dans plus
de 25 métiers issus des 6 grands secteurs : Arts créatifs & mode,
Technologies de I'Information et de la Communication, Industrie,
Construction, Transports, Services.

Etapes

1. Du 1°" octobre au 8 décembre 2016
Startech’s : inscription sur www.worldskillsbelgium.be
Une seule condition : étre né(e) APRES le 31/12/1991
2. Entre le 23 janvier et le 4 février 2016
Startech’s : pré-sélections
3. Les 20 et 21 mars 2017
Startech’s Days : Championnat et Villages des métiers
Namur et Bruxelles
4. 30 mars 2017
Startech’s Days : Cérémonie de remise des médailles
5. 11 mai 2017
WorldSkills : Composition du Belgian Team 2017
6. Du 15 au 18 octobre 2017
WorldSkills Abu Dhabi

FONDS SOFINA

SOUTIENT WORLDSKILLS BELGIUM

Le Fonds créé par SOFINA & les descendants de Gustave Boél,
géré au sein de la Fondation Roi Baudouin, aide chaque année
des artisans a parfaire leurs parcours d'apprentissage
professionnel. Ces projets de formation sont réalisés avec le
soutien de la plateforme pour I'Education et le Talent, géré par
la Fondation Roi Baudouin.

En 2016, le Fonds a décidé de soutenir cing jeunes compétiteurs
sélectionnés par WorldSkills Belgium :

- David Collignon en Magonnerie (Expert : B. Noyer)

- Francois Delbaen en Toiture métallique (Expert : Ph. Segers)
- John Pauquet en Carrelage (Expert : D. Bertholome)

- Julien Neulens en Menuiserie (Expert : P. Bergenhuizen)

- Robbe Meyvis en Ebénisterie (Expert : Y. Woedstad)

Le fait d'étre sélectionné dans le Belgian Team pour le
Championnat européen des métiers, EuroSkills Gothenburg
2016, ainsi que la formation spécifique que les cing
compétiteurs recoivent de leurs Experts, ont convaincu le jury du
Fonds que cela leur serait bénéfique dans leur parcours
professionnel.

Toi aussi, tu es un jeune artisan entre 20 et 35 ans, une aide
financiére te serait utile pour parfaire ta formation ?
www.sofinaboel.be
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PALMARES DU BELGIAN
TEAM AUX PRECEDENTS
EUROSKILLS

Pas moins de 96 belges ont participé aux précédents
Championnats européens des métiers. A chaque édition, le
Belgian Team nous fait réver et raméne des médailles
individuelles ou en équipe* et médaillons d'excellence.
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Spa-Francorchamps 2012 Lille2 14 ®

EUROSKILLS LILLE 2014 (24 compétiteurs)
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Ont obtenu une médaille d'Or :

- E. Guerisse et G. Goffard, Entrepreneuriat*

- Laureen Delhaye, Infographie

- L. Delhaye et M. Bonhomme, Cross Media Publishing*

Ont obtenu une médaille d’Argent :

- Maxime Bonhomme, Web Design

- Jakob De Rynck, Ebénisterie

- J. De Rynck, A. Evrard et M. Debailleul, Technologies du bois*

Ont obtenu une médaille de Bronze :
- Chloé Moury, Carrelage

- Xavier Desbuleux, Maconnerie

- Antoine Evrard, Menuiserie

Six compétiteurs ont obtenu un médaillon d'excellence.
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Ont obtenu une médaille d'Or: Ont obtenu une médaille d'Or:

- C.Bartholome et S. Van Laer, Art Floral* - Sophie Bernes, Infographie

- Thomas Palacin, Infographie - N. Pierre, S. Fafra, O. Lecocq et F. Lerate, Fabrication et

- Pierre-Olivier Van Isacker, Installations électriques Technologie *

- J. Henrotte, T. Palacin et O. Deloge, Cross Media Publishing*

- M. Melas et G. Biset, Technologie manufacturiére* Ont obtenu une médaille d'Argent

- Floro de Castro Neto, Carrelage

Ont obtenu une médaille d’Argent : - Antoine Habran, IT - Spécialiste Open Source

- Julien Henrotte, Web Design - Kevin Herman, Maconnerie

- Olivier Deloge, Imprimerie - Olivier Lecocq, Soudage

- Timoti Licata, Soudage - Alexandre Stassen, Contremattre

- Loic Jouay, Technologies du froid - G. Giansante, S. Bernes et D. Poncin, Cross Media Publishing*
- Florent Vandermeulen, Maconnerie - E. Schlapper, K. Herman, F.-X. Bocage, A. Stassen et F. De
- Michael Pensato, Carrelage Castro Neto, Construction*

Ont obtenu une médaille de Bronze : Ont obtenu une médaille de Bronze :

- Mathieu Melas, Fraisage CNC - D. Ahn et A. Huppertz, Mécatronique

- Thomas Golenvaux, Controle industriel - Steve Fafra, Contréle industriel

- Ismail Onacan, Technologie Automobile - Denis Poncin, Imprimerie

Sept compétiteurs ont obtenu un médaillon d'excellence. Dix compétiteurs ont obtenu un médaillon d’excellence.




EUROSKILLS ROTTERDAM 2008
(12 compétiteurs)
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Ont obtenu une médaille d'Or:

- B. Donea, F. Mereu, N. Rolans et P. Tiange, Gestion Réseaux IT*
- Joery Collier, Soudage

- Antoine Tong, Couverture métallique

Ont obtenu une médaille de Bronze :
- E. Arrotin et M. Kolovos, Construction de route

PAROLES D'EXPERTS

C es’;t_une Revenir avec une
experience médaille serait
incroyable ! I'apothéose...

Représenter C'est beau de
au mieux les voir cette

couleurs du Pays compétition
facon J.O.
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Art Floral - Samantha Authelet
Coiffure - Bastian Steenebrugen
Fashion Technology - Ronja Fell
Fashion Technology - Loic Gluckmann

TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION & DE LA
COMMUNICATION

Infographie - Audrey Robic

Web Design - Justine Lottin

INDUSTRIE

CAO/DAO Industriel - Loic Forthomme
Controle industriel - Alexandre Frederick
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EQUIPE WORLDSKILLS
BELGIUM

Une équipe de huit personnes travaille quotidiennement a la
promotion des métiers manuels, techniques et technologiques.

Francis Hourant — Directeur

@ES 2016 — Délégué officiel

Anne Bollette - Directrice adjointe

@ES 2016 — Responsable Finances & Logistique

Alina Fleaca — Responsable Compétitions

@ES 2016 — Déléguée Technique (Coordination du Belgian Team)
Virginie Gilon - Responsable Events et Press

@ES 2016 — Responsable Communication et Relations presse
Quentin Simon - Responsable Graphisme et Community
@ES 2016 — Responsable Community

Sarah Ouhadid - Support Events et Compétitions Wallonie
@ES 2016 — Responsable Supporters belges

Sophie Brenu - Support Events et Compétitions Wallonie
@ES 2016 — Support communication et logistique

Siham Leckhar - Support Events et Compétitions Bruxelles
@ES 2016 — Support communication et logistique

Attachée de presse
Agence Kalamos - md@kalamos.be - 0478/672 543

Editeur responsable
Francis Hourant
Directeur WorldSkills Belgium

Rédaction des textes
Virginie Gilon
Events & Press WorldSkills Belgium

Réalisation et Mise en page
Quentin Simon
Graphisme & Community WorldSkills Belgium

Photos du Belgian Team
© Dimitri Polomé

WorldSkills Belgium

Square Arthur Masson 1/15
5000 Namur

+32 814086 10
www.worldskillsbelgium.be
facebook.worldskillsbelgium.be
twitter.worldskillsbelgium.be
youtube.worldskillsbelgium.be

www.euroskills2016.com/
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